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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सक 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 
separate compilation 
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भाग सण - उर -सड ( 1) 
PART II -- Section 3 - Sub - section (1 ) 


: - 


. - - - _ . . . 


. .. 


:- - 


- - - - .. .. - 


. 


-. 


- - 


-- - 


-- - - - . - --: .. - - - - -- 

- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) . 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारमक र के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry ofDefence ) and 
by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territorios) 

___ गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 अप्रैल 1986 


मा , का नि :85 .--- सविधान के अनुच्छेद, 3099 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मन्त्रालय अनुसधान महायक ( कार्य 
अध्ययन ) श्रेणी-II ( अगजपत्रित )( अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1973 के अतिक्रमण में , ऐमे अतिक्रमण मे पहले जो कार्य किये जा चुके हैं , या किए जाने के 
लिए छोड़ दिये गये हैं , उनको छोरकर , राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय में अनुमंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को गृह मंत्रालय, अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1986 फटा जाएगा । 


( 2 ) ये नियम , इनके मग्कारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 


2. पदों की मंन्या, वर्गीकरण और उनका येतनमान : उक्न पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान , इन नियमों के माथ संलग्न अमसूची 
के कालम ? मे 4 में विनिर्दिष्ट किए अन्मार होगे । 


3. भर्ती की पति, प्रायुमीमा , योग्यता आदि · भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , योग्यता और उका पद से संबंधित अन्य मामले , उक्त अनुसूची के कालम 
5 गे 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति , 


( i ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसका जिमकी पति पत्नी जीवित हो , या 


(ii ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहने हए किमी अन्य व्यक्मि से विवाह किया हो , 
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उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा ; 

. किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्वीय कानून के अधीन अनुज्ञेय है और ऐस 
किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक और अनिवार्य है तो वह लिखित रूप में दर्ज किये गये 
कारणों से और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को आदेश द्वारा इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती 


6. व्यावत्ति : इन नियमों में निहित किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस सम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चान पद सीधी भर्ती वाले क्या क़न्द्रीय सिविल सीधी भर्ती वाले उम्- क्या सीधी भर्ती 

है अथवा उम्मीदवार के सेवा (पेंशन ) निय. मोदवारों से अपेक्षित के उम्मीदवारों 
और चयन लिए आयु सीमा मावली 1972 शैक्षिक तथा के लिए निर्धारित 
- पद . . 

के नियम 30 के अन्य योग्यताएं आयु तथा योग्य . 
अन्तर्गत जोड़े 

ताए पदोन्नति वाल 
गये सेवा वर्षों 

उम्मीदवारों पर 
का लाभग्राह्य है । 

भी लागू होगा । 
4 . 5 . . . . 6 . . . . . . on 

6क 
. अनुसंधान * 

सामान्य केन्द्रीय .. 550- 25- लागू नहीं . . लागू नहीं . लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक ( 1986 ) सेवा ग्रुप " बी " 750-द . रो . होता . होता 
( कार्य * कार्यभार के अराजपत्रित 30- 900 रु . 
अध्ययन ) अनुसार पदों की अलिपिकवर्गीय 

संख्या में 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


3 


. 


. . 


8 


. 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई भर्ती की विधि सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरणद्वारा भर्ती होनी हो यदि कोई विभागीय किन परिस्थियों में भर्ती 

भर्ती द्वारा या पदोन्नति तो वे ग्रेड जिससे पदोन्नतिप्रतिनिय कित/स्थानान्तरण किया पदोन्नति समिति के लिए संघ लोक सेवा 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ जाना है 

हो तो उनको आयोग का परामर्श लिया : 
स्थानान्तरण द्वारा तथा 

संरचना क्या है जाना है । 
विभिन्न विधियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


10 . 


. 10 . 


[ 1 


12 


. . . . . 


13 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता किसी अधिकारी को प्रति 

नियुक्ति पर नियुक्ति 
करते समय संघ लोक 
• सेवा आयोग से परामर्श 
जरुरी नहीं है । 


वा 


- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
गृह मंत्रालय और इसकी संवर्ग यूनिटो के केन्द्र सरकार 
- के अधिकारी ऐसा न होने पर केन्द्र सरकार के अन्य 

मंत्रालयों/विभागों के अधिकारी, जिनके पास - - 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या 

समकक्ष योग्यता हो , 
( ii ) जिनकी 425- 800/ 425- 700 रु . वेतनमान 

वाले या समकक्ष पदों पर कम से कम 5 वर्षों 

की नियमित सेवा हो , और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान से आधारिक प्रबन्ध सेवा पाठयक्रम या 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्थान से तुलनात्मक 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो या 

उसे पाने के लिए पात्र हो । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन किया 
जाता है जिसने पहले उका पाठ्यक्रम पूरा न किया 
हो तो उनसे यह आपेक्षित होगा कि व जल्दी से 
जल्दी उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर लें और उनको लगा 
तार उस पद पर इस शर्त पर बना रहने दिया 
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10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


* * - 


- - 


जाएगा कि वे अपनी नियुक्ति को तारीख से एक 
वर्ष के भीतर उक्त पाठयक्रम सफलतापूर्वक पूरा करेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , इस नियुक्ति से त्तरंत पहले 
उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद 
पर प्रतिनिय क्ति को अवधि सहित मामान्यतया 3 
वर्षों से अधिक नहीं होगी ।) 


[ . -12018/13/8 5-141. 1 ( ) ] 

7 . A . # TIET, 47 faz 


4 . Disqualification. — No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( ii ) who , having a scousc living lias entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 8th March , 1986 
G . S . R . 285. — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 or lhe Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Honic Affuirs Rescarch Assistant (Work 
Study) (Class II Non -Gazetted ) (Non -Ministerial) Recruit 
ment Rules , 1973 , except as respects things done or omitted 
to be done, beforo such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Reseurch Assistant (Work Study) in the 
Ministry of Home Affairs , namely : - 

1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs , Research Assistant 
(Work Study ) Recruitment , Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come irto force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person ano the other party to the marti 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule , 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may hy order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay. — The number 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
patters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons , in accor 
danco with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


1 


- - - 


Name of post 


No . of posts Classificat . 

ion 


Scale of pay Whether 

scleotion 
post or non 
selection 
pos ( 


Agc limit for Whether benefit Educational and 
direct of added years of other qualifications 
recruits serviço admissible required for direct 

under rule 30 of the recruits, 
Central Civil Services 
(pension ) Rules , 1972 


3 


4 


6 ( a ) 


RU 


Not applicaple . 


Recuarch Assistunt 
(Work study) 


Not applicable. 


Rs. 550 -25 . Not appli - Not appli - 
750-EB - 30 - cable 

cable 
900 


?* (1986 ) Generul 

Central 

Service 
* Subject to Group B 
variation Non -Gazet 
dependent on ted , Non 
workload . Ministerial 


- 


- 
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Whether age and Period of proba - Method of recruit. In case of recruitment by promot- If a DPC exists, Circumstances in 
educational quali- tion if any mentwhether by di- ion /deputation transfer , grades what is its com - which UPSC is to 
fications prescrib 

rect recruitment or from which promotion deputation position be consulted in 
ed for direct re by promotion or by transfer to be made 

: making recruitment 
cruits will apply in 

deputation transfer 
the case of 

and percentage of the 
Promotees 

vacancies to be filled 
by various methods 


.. . : 


8 


: 


. 9 


.. 


10 


. . 


. 


11 : . 


12 


. . 


. 


13 


MW 


Not applicable . Not applicable 


Consultation with 
the UPSC is not 
necessary while ap 
pointing an officer 
on deputation . 


By transfer on depu - Transfer on deputation : . Not applicable . 
tation : 

Officers of the Central Govern 
ment in the Ministry of Home 

Affairs and its cadre units failing 
which officers in other Ministries , 
Departments of the Central Go 
vernment who shall have . 
(i) A degree of a recognised Uni 

. . versity or equivalent 
( ii ) Rendered at least 5 years regu 

lar service in posts in the scale 
of Rs. 425 -800 /425 -700 or equi 

valent; and 
(iii ) Completed successfully , or be 

eligible to undergo the Basic 
Management Service Courses 
of the Institute of Secretariat 
Training and Management or a 
comparable training in any 

other recognised Institute . 
Explanation ; 
If an officer who has not already 

undergone the said Course is sele 
cted , he shall be required to 
undergo the said course at the 
earliest and his continued reten 
tion in the post shall be subject 
to the condition that he will com 
plete the said Course successfully 
within one year of the date of his 

appointment. 
(Period of deputation including per: 

iod of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the : : 
same organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 
years ) . 


[No. A -12018 /13/85 - Ad -I(c )] 
B . M . ARORA , Under Secy . 


I . , 


New Delhi, the 3rd April, 1986 


in the Schedule 
: : (i) at page 1281, in column 7 , in line 5 , for " Science 

Mathematics ” , read “ Science Mathematics" ; 


CORRIGENDUM 


(ii) at page 1282, in column 11, in line 7, for “ Recog 

nised Research Institution " , read “ Recognised Re 
search Institutions" . 


• G . S.R . 286 .-— In the notification of the Government of 
India in the Ministr ; of Home Affairs No. G .S.R . 499 dated 
the 13th May, 1985, published in the Gazette of India , Part 
II, Section 3 , Sub -section (i) dated the 25th May, 1985 at 
pages 1280 to 1282 : 


[No. 2 /2 /83- Adm . I/ BPR & D Pers 1] 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- .- . - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली 7 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 287.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस 
( चौथी श्रेणी के पद ) मर्ती नियमावली , 1975 को जहाँ तक उनका संबंध पहरा और निगरान विभाग में तलाशी चपरामो के पद में है, उन बातों के सिवाय 
अविक्रांत कर ए जिनमें अधिक्रमण से पहले किया गया है या वारने का लोप किया गया है विमार्गीय सुरक्षा संगठन, इण्डिया मिश्य रिटी प्रेम करेसी नोट 
प्रेस, नासिक रोड , में सुरक्षा गार्ड के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात . 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षि-त नाम इडिया सिक्यूरिट प्रेम करेसः नोट प्रेस ( सुरक्षा गाई ) भर्ती नियम 1955 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन को तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद -सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या उमका उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद 
अन मूर्ची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , महता आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आय - मोमा , बताएं और उसमें संबधित अन्य बाने लगी मा उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं , वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन होते लए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा यिवाह गरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अमन 
अनजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह कि व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने को पापिन : जहाँ कन्द्रय सरकार को यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या सम , च न है , वहां वह, उसके लिए गो कारण हो 
लखबज करके इन नियमों के किम उपबंध को विनों वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगा । 

6. व्यायत्ति : इन नियमो फं , कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु -गमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं बनेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
इम संबंध में ममय- समय पर निकाले गर आदेशों के अनुगार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


बेसनमान 


चयम पर 


पदों का वर्गीकरण 
ख्या 


अथवा 


मध भर्ती किए जाने वाले सेवा में गोरे गए वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आयु म. मा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) । 

नियम , 1972 के निपम 30 के . 
अध न अनुजेय है या नहीं 


अचयन पद 


- - - - - - - -- - - - 


7 


1 . सुरक्षा गार्ड 


नहीं 


219* साधारण केन्द्रीय 1210-4- 250-६, रो... लागू नहीं होता 
( दो सौ मेवा, समूह “ ध " 5- 270 रु . 
उन्नीस ) ( अगजपत्रित ) 
* कार्यभार ( अननुमन्निवीय ) 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकमा 


25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 15 वर्ष तक 

णिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पणी . आयु मीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत मे 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप नया 
लमदीप में हैं आवेदन प्राप्त मारने के 
लिए निया की गई अतिम तारण 

होगा । 
ऐसे पदों के बावत , जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से कं , जाती है, आय 
मीमा अवधारित करने के लिए, 


- 


- . 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


: 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


। 


- - - 


- - 


- - 


निर्णायका तार व प्रत्येक मामले 
में , यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


. . 


. 


- . . 


राधे भर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक स. धे भर्तीमिट जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिय क्षा की अवधि यदि कोई ही 
और अन्य अर्हताप 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत भक्तियों का दमा में 
लाग होंगी या नहीं। 


10 


लाग नहीं होता 


( दो वर्ष ) 


भावश्यक : ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड में मैट्रिकलेशन । 
( 3 ) मशस्त्र बलों में , योधक के रूप में , कम से 

कम 5 वर्ष का अवधि तक सेवा को हो । 
( 3 ) हिन्द । और अंग्रेगा का कार्यसाधक ज्ञान । 
वांछनीय : यूनिट स्तर पर फिम खेल /क्र डा प्रति 

योगिता में प्रतिनिधित्व किया हो । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


-- --- - - - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - 


- 


. 


. 


भर्ती का पति/भर्ती . धे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिन/स्थानान - प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती का दणा में ये श्रेणियाँ जिनसे 
रण द्वारा तथा विभिन्न पधनियों द्वाराभरा जाने वालः रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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म. धी भर्ती 


लागू नहीं होता 


__ - . 


- . . - . - - 


- 


.- - .-. - - - 


- - - - 


- - - -- - 


- . . . . - - 


___ -- 


- 


यदि विभागीय प्रोत्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

-- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


पुष्टि के संमंध में विभागीय प्रोयति समिति 
( 1 ) स्टाम्प उपनियंत्रक -- सदस्य 
( 2 ) मुख्य सुरक्षा और अग्निशमन अधिकारी 


- - मदस्म 


( 3 ) लेखा अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) प्रशामनिक अधिकारी सदस्य 
( 5 ) एक समूह -- - "क " अधिकारी अनुमानतः 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का अधिकार --- सदस्य 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ फा . R . 5 ( 44 )/ 83-संवाई 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 7th April, 1986 


Peon in the Watch and Ward Department except as respects 
things done or omitted to be donc before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Security Guard 
in the Departmental Security Organisation , India Security 
Press / Currency Note Press, Nasik Road , namely : 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules inay 
be called the India Security Press /Currency Note Press ( Sccu 
rity Guard) Recruitment Rules , 1985 . 


method of hereby mickelbe done before 


G. S. R . 287..... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the India Security Press (Class IV ) Recruitment 
Rules, 1975 , in so far as they relate to the post of Search 


- 


- 


- - - 
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- - -- -- --- : - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub . shall be eligible for appointment to the said post : 
lication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
2 . Number Classification and Scule of Pay .-- The number 

that such marriage is permissible under the personal law 
of the said post, its classification and the scale of pay 

upplicable to such person and the other party to the marriage 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
the Schedule annexed to these rules. 

person from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc .-- The 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
method of recruitment, age limit and other matters rolating opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of by order and for reasons to be recorded in writing relax 
the said Schedule . 

any provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
4 . Disqualification - -- No person , 

6 . Saviny. - Nothing in thcsc rules shall affect reservations , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
a person having a spouse living; or 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 

servicemen and other special categories of persons, in accord 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or ance with the orders issued by the Central Government from 
contracted a marriage with any person , 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


No. of post 


Scale of pay 


Si. Name of post 
No. 


1, Security Guard 


Rs. 210 -4 -250 -EB-5 -270 


219 ( Two hundred Nincteen ) sub - CentralGencral Service , Group 
ject to variation dependent on D (Non -Gazetted ), 
work load . 

(Non -Ministerial ). 

— 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


— 


- 


— 


- 


. 


- - - - - 


< 
25 


Whether selection post or non - selection post Age limit for direct recruits 

Whether the benefit of added years of ser 

vice as admissible under rulo 30 of C . C . S . 

(Pension ) Rules , 1972 
-- - - - - -- - - - - --- - -- - --- -- -- - - 

- - - - - - - - - - - 

— 

- - ---- 

- -- 

-- 

- --- 

- -- - -- 

- - -- - 

- - 
" Not applicable . 

- 

- 
25 years. (Relaxable for Government Ser 

-- - - - 

- - - 
vants upto 35 years in accordance with the 
orders issued by the Central Government 

from time to time). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for recei 
pt of applications from the candidates in 
India ( other than those in the Andanian & 
Nicobar Island & Lakshadweep .) In res 
pect of posts the appointment to which are 
made through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit 
shall be thic lat date upto which thc Emn 
ploymçnt l xchanges are asked to submit the 
names. 

- . --- - - - - --- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


— 


- 


- 


. 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation if any 


Whether age & educational qualifications 

prescribed for the direct recruits will apply 
in the case of promotees 


8 


2 ( Two year: ) 


: 


Essential: Matriculation of a recognised Uni Not applicable 
versity or Board . ( 2 ) should have served as 
combatant in the Armed Forces for a mini 
mum period of 5 years. 
( 3) Working knowledge of Hindi and English , 
Desirable : Has represented in any of the 
sports /athletics event at unit level, 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- -- - - 


- -- -- - 


- - 


- - .. . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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- - - --- - - . ..- - 
Method of Recruitinent whether by In case of recruitment by promo- Jfa DPC exists, what is its oom - Circumstances in which UPSC 
diroct recruitinent or by promotion tion deputation , transfer , grades positions 

is to be consulted in making 
or by deputation on transfer and from which promotion or deput 

iccrutiment 
0% of the vacancies to be filled hy ation or transfer to bemade 
various methods 
-- - - - - - 

. . - --- - - - 

14 
_ _ _ .. . 

- - - - -- . . - . - . 
Direct recruitment 

Not applicable. 

Departmental Promotion Com Not applicable . 
. mittee for confirmation. 
(1) Deputy Controller of Stamps 

- Chairman. 
(2 ) Chief Security & Fire Officer 

- - Member . 
( 3) Accounts Officer . - Member , 
(4 ) Adininistrative Officer 

- Member. 
( 5) A Group A Officer Prefer 

ably belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 

- Member. 
-- - - - -- - - - - -- - - -- -- 

[ F. No . 5(42)/83 - CY.] 


मा . का . नि . 288. --. गष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और इंडिया मिक्युरिटी प्रेस 
( प्रेर्ण IIT पद ) भर्ती नियक , 1974 को , जहाँ तक उनका संबंध मुस्य वार, प्रधान बार्डर , वार्डर और नालाश हवलवार के पदों में है , उन बातों के सिवाय 
अधित करते हए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, विभाग, य सुरक्षा संगठन , इंडिया सिक्युरिटी प्रेस करेंगी मोट 
प्रेम . नासिक रोड में निरंक्षक , उपनिरीक्षका , महायक उपनिर फाक , प्रधान सुरक्षा गाई, ज्येष्ठ मुरक्षा गार्ड के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लि 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


१ . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंडिया मिक्यूरिटी प्रेम करेंमी नोट प्रेम ( ममूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्त होंगे । 

लाग होना : ये नियम इससे उपाबत अनुसूची के स्तम्म 1 में यिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

१. पद- संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान वे लोगे जो इममे इन नियमों मे उमाबद्ध अनमचं, के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति, आय-प्रमा, अईना आदि उा पदों पर भर्ती क, पनि, आय-नमा, बनाए और उनसे अधिन अन्द मावे होगा जो पुन 
अनमूची के संभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निहलाएं : यह व्यक्ति--- 

( क ) जिमने ए में व्यमित से जिमका पति या जिमी परन, जवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनः पत्नी के जं वित होते हुए कि व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पदों में से किम पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग म्पं स विधि के अधीन 
अनय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिर्मः व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगा । 


के 


6. शिथिल करने के : शनि . जहाँ केन्द्रय सरकार की यह राय है कि एमा वरना आवश्यक या मनन है , वहाँ बह , उमके लिए जो कारण 
नेखबद्ध करके इन नियमों के किर्मः उपबंध को किम वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों क बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावति : इन नियमों को कोई बान, ऐमे आरक्षणों आगु-गमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य मारकर 
इम संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों, और भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मन 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - Mण्ड 3 ( i) ] 
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अनपूर्व. 
पदों की संख्या वर्गीकरण लेनमान नयन पद अथवा गधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 

जवचन पद ... व्यक्तियों के लिए आयु- सामा वर्ष का फायदा 

केन्द्राय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
अनुबंध 30 के 
अर्धन अमुझेय है 
या नहीं 


- - 


1 . निरक्षक 


चयन 


- -- -- - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - 
3 * ( आठ ) माधारण फन्द्र य 550- 20550 
* कार्यभार के सेवा ,मह " ग " 25- 750-7 . 
आधार पर परिवर्तन ( अगपक्षित ) 
किया जा सकता है ( अननुमानवाय ) 


- -- - - - - - - --- - - -- - - - - - - - -- - - 
30 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 

ममय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अन् 
भार मरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मनात है । 
टिप्पणी : आय- मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
भार ख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवंप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की गई 
अंतिम तारीख होगी । ऐगे 
पदों को माबन , जिन पर 
निक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
भाय-ममा अयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


.. . 


. . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सन्म मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा क , अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आप और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन न 
व्यकियों क , वामा में लागू होंगी या नहीं 


. 10 


यो वर्ष 


आवश्यया : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्स से गैदि 

कुलेशन या ममतुल्य 
( ii ) सुरक्षा प्रमाण पत्र परीक्षा 
( iii ) अये और हिंद . का कार्यमाधक झाग आवश्यक 


आय : नहीं 
शैक्षिका अर्हताएं : ही 
( स्सम 1 :: में उल्लिखित संमा लक ) 


( iv ) मशस्त्र बलों में कनिष्ट काशिद आफिगर के रूप 
में मेधा का हो । 

- . - - --- . ------- -- - - - - 
3GI/ 86 


- 


- ----- 
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T 


-- - 


+ 


- - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मंधे होगः या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियविन /स्थानांतरण 
द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिणाला 


प्रोमति/ प्रातिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दणा में में श्रेणियों जिनने 
प्रोन्नति प्रनिनियपिन/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - 


- - - - -- -- - - - 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
50 प्रतिणन ध भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : ( i ) मे उप निरंक्षाका, जिन्होंने 50-560 ह . क श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा क. है , जिसके न हो मकने पर ऐमें 
उपनिरंक्षक, जिन्होने 380- 560 रु . के बननमान में उपनिरीक्षक 
के रूप में और 330-480 रु . के वेतनमान में सहायक उपनिरीक्षक के 

रूप में आट वर्ष सम्मिलित मेवा की है , जिनमें से दो वर्ष उपनिरीक्षक 
. केम्प में हों , 
(ii ) जो फिसं. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से गैट्रिकुलेशन या 

ममतुल्य हो और जिम्होंने रक्षा प्रमाणपत्र पर मा उत्तर्ण की है 


.. - -.. . - . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - . . 


विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में जिम परिस्थितियों में मंर्घ लोक सेवा 
आयोग से परामर्ण किया आएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति को मंग्चना : 
( 1 ) स्टोम्प उपनियंत्रक - - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य लेना और प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) मलय सुरक्षा और अग्निशमन अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) एक माह "क " अधिकारी, अधिमानतः अनुसूचित जाति/ अनुमुचित 

जनजाति का - - मदस्म | 
( 5 ) अवर गचिव, वित्त मंत्रालय , ( आर्थिक कार्य विभाग )--- गदम्य 4 

और 5 प्रेषक । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - --- - - - 
चपन 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


2. उपनिरीक्षक 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - . - - -- 
12* माधारण केन्द्रीय 380- 12- 500-द . 

( बारह ) सेवा, समूह "ग " गे.- 1 5-560 रु. 
. * कार्यभार के प्राधार. ( अराजपग्निन ) 
पर परिवर्तन किया ( अननुमचिवीय ) 

जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


0 


10 


11 


12 


13 


14 


- . 


- 


- 


- 


- -- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नभि प्रोन्नति : 

हां , समूह " ग " विभागीय प्रोमनि लाग नहीं होता 
द्वारा 

( i) ऐमा सहायक ममिति : 
उपनिरीक्षक , जिसने ( 1 ) स्टाम्प उपनियंत्रक - अध्यक्ष 
330- 480 रु . को । 2) मुम्प लेवा और प्रशासनिक 
श्रेणी में कम में अधिकारी सदस्य 
फम 5 वर्ष निय - ( 3 ) मुख्य सुरक्षा और अग्निाणमन 

मित सेवा की हो । अधिकारी --- सदस्य 
( ii) जो किसी मान्यता ( 4 ) एक समूह "क " अधिकारी अघि 

प्राप्त विश्व- मानतः अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
विद्यालय या बोर्ड से जनजति का सदस्य 
मैट्रिकुलेट या जिमने ( 5 ) प्रवर सचिव, वित्त मंत्रालय 
समतुल्य रक्षा प्रमा - ( ग्रार्थिक कार्यविभाग ) सदस्य 
णन पत्र परीक्षा 4 और 5 प्रेषक । 
उत्तीर्ण की है । 


[ भाग IT --- खण्ड 3 (i )] 


अप्रैल 19, 1986/ चैत्र 29 , 1908 


755 


1 


10 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- - 


- 


3 
3. सहायक 

माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 8- 370- 10 - चयन लागू नहीं होना नहीं लागूनहीं होता लगनहीं होता दो वर्ष 
उप निरीक्षक ( 1985 ) ममूह " ग " ( अराज - 400-व- रो-10 

* कार्यभार के पत्रित ) ( अननुमषि - 480 रु . 

आधार पर परि - वीय ) 
बर्तन किया जा 
सकता है । 
12 

13 

11 
- --- - --- - - - - -- 

- - - - - - 
शत प्रतिशत प्रीति : 

हां , समठ "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिति । 

लागू नहीं होता 
प्रोमति द्वारा 2660- 350- को श्रेणी में ऐसे प्रधान पु : ना माई ( 1 ) स्टाम्प उपनियन्त्रक - अध्यक्ष 

( 1 ) जिन्होंने उम श्रेणी में कम में कम 5 वर्षनिमित ( ? ) मुख्यत. लेखा और प्रशासनिक अधिकारी - मदम्य 

मेवा की है , जिसके न हो सफने पर 260- 350- ( 3 ) मलय सुरक्षा और अग्निशमन अधिकारी - दस्य 
स . के वेतनान में प्रधान सुरक्षा गार्ड के रप में ( 1 ) एक समह "क " अधिकार अधिमानतः अनुगूचित जाति / 
और 225- 306 रु . के वेतनमान में ज्येष्ठ सुरक्षा अनुचित जनजाति का - सदस्य 
गाई के रूप में 8 वर्ष गम्पिलिन नियमित मेवा ( 5 ) अबर मचित्र , यिन मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) -- सदस्य 
( 2 ) जो किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बाई में 4 और 5 प्रेषक । 

मैट्रिकुलेट हो या जिन्होंने ममतुल्य सुरक्षा प्रमाण 
पन्न परीक्षा उतीर्ण की हो । 
- 

_ _ _ _ _ . -- - - - - - - - - - - - - - - - . -.. 
- 

, 


चयन 


लागूनहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता यो वर्ष 


प्रधान 22 * (बाईस ) 
सुरक्षा कार्यभार 
गार्ड के आधार पर, 

परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण फेन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " ( अराज - 
पत्रित ) ( अननुसमिवीय ) 


260- 6- 326-2. 
रो.-8- 350 रु . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - -- - - - --- .. 


- - - 


- - - -- - - - - 


- 


- - - 


11 


13 


_ _ 


. . 


. 


. - - . 


12 
- - 


. 


- - 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होना । 


पात प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति . 

( 1 ) स्टाम्प उपनियंत्रक - अध्यक्ष 
ऐसे सुरक्षा गार्ड, जिन्होंने 225-308 रु . की श्रेणी में ( 2 ) मुख्य लेखा और पगामनिह प्रधिकारी पदम 

5 वर्षे निर्यामती सेवा की है, जिसके न हो मकन पर , ( 3 ) मुख्य सुरक्षा और अग्निशमन अधिकार्ग - सबस्य 
ऐसे ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड, जिसने ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड और ( 4 ) एक समूह " क " अधिकारी अधिमानतः अनुमूचित जाति 
मुरक्षा गार्ड के रूप में 8 वर्ष सम्मिलित मेवा की है, अनुभूचित जनजाति का - पदय 
जिनमें से 2 वर्ष की मेवा ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड के रूप ( 5 ) अवर सचिव वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) 
में हो । 

4 और 5 प्रेषक 

- सदस्य 


- 


. 


- 


- - - - 


- - --- 


- 


11 


1 ( ) 


- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

5 6 

7 
- - - - - - .. - - . - - - - - - - - - - - - - - 
। ज्येष्ठ सुरक्षा गार्ड 20 * 

माधरण केन्द्रीय सेवा 225 - 5- 260 - 6- अचयन लागू नहीं होता नहीं लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
( बीस ) ममूह "ग " ( अराजपत्रित ) 290-द. रो.- 6-308 म . 
" कार्यभार के प्राधर पर ( अननुसचीवाय ) 
परिवर्तन किया जा 
गकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
. 11 . 

13 
- - - ---- - - 
दो वर्ष शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रान्नान : 

( 1 ) स्टामा उपनियंबफ - प्रध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
ऐसे मुरक्षा गार्ड , जिन्होंने 210- ( 3) मन्य लेखा और प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 

270 रु. की श्रेणी में तीन ( 3 ) मुख्य सुरक्षा और अग्निशमन अधिकारी -सदस्य 
वर्ष निर्या मत सेवा की है । 

( 4 ) एक समूह "क " अधिकारी अधिमानतः 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का --सवस्य 
( 5 ) अवर सचिव, वित्त मंत्रालय , ( आर्थिक 
कार्य विभाग ) 

सवस्य 
4 और 5 प्रेषक 


[ फा . सं . 5 ( 32 )/ 81-करेंसी ] 
ए. एन. भाटिया , अवर सचिव 
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G .S .R . 288 . - In exercise of the powers conferred by the 5. Disqualification .-- No person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the India Security Pres : ( Class III Posts ) Recruitment 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
Ruler, 1974 , in sofur 48 they relate 10 tbe posts of the 

a person having it spouse living , or 
Chief Warder, Head Warder , Warder and Search } lavaldur in 
the Watch and Ward Department, except as respects things 

(b ) Who having a spouse living, has colered into or 
done or omitted to be donc before such supersession , the 

contracted a mairiuge with any person , 
President hereby takes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Inspector , Sub - inspec shall be cligible for appoinment to any of the said post : 
tor , Assistant Sub - Inspector , Head Security Guard , Senior 
Security Guard in the Departmental Security Organisation , 

Provided that the Central Governmţot may, il satisfied , 
India Security Press /Currency Note Press , Nasik Road , 

that such marriage is permissible under the personal law 
namely - 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and cornmencement.-- -( 1) These rules may be and that there are other grounds for so doing, exempt any 
called the India Security Press / Currency Note Press (Group person from the operation of this rule. 
C Posts ) Recruitment Rules , 1985. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 6 . Power 10 relax. ---Where the Central Governinent in of 
lication in the Official Guzeltc . 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
2 . Application . These rules shall upply 10 tlie posts spe 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
cified in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

any of provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number , Classification and Scale of Pay . The number 

category of persons . 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be an spccilled in columns 2 to 4 of 7 . Saving — Nothing in these rules shall affect rescrvations , 
the said Schedule . 

relaxation of age -limit and other concessions required to be 
4 , Method of Recruitment, age limit, qualification etc . - -. provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs , Ex 
The method of recruitment, age limit and viber matters telat servicemen and other special categories of persons , in accord 
ing to the said posts, shall be as specified in columns 5 to ance with the orders issued by the Central Government from 
14 of the Schedule aforesaid , 

time to time in this regard . 

SCHETULE 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
Si. Name of post 

No. of post 

Classification 

Scale of pay 
No. 

— 
— — 

- 
— 

— - 
— - - 

- 
- - 

- 

- 
- - 

- 

- 
- - - - - - 

3 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- - -- --- --- 


- - 


. . - - 


- - - - - - 


- 


1 . Inspector 

8wEighi) Subject lo variation de General Central Service Groups Rs. 550 -25-150 -25-750 
pendent on work load 

(" (Non -Gazetted ) (Non 

(Ministcrial) 

- - - - - - - - - - - - 
Whether selection post or non -selection po st 

Age limit for direct recruits Whether the benefit of added years of ser 

vicc adnjissible under Rule 30 of C . C .S .( Pen 

sion) Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- --- - - - 


_ 


- 


- - 


. : - 


- 


- 


6 


- 


Selection 


- 


- , - 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 year s - - (Relaxable for Government servants 

uplo 15 years in accordance with the or 
ders issued by the Central Government 

from time to time) 
Note : The crucia ] date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nico 
bar Islands & Lakshadweep ). In respect of 
poits the appointinents to which are 
made through the Enıployment Exchange, 
the crucial date for determining the age 
limit shall be the last datc upto wlich the 
enıployment exchanges are asked to submit 
the names . 

: - - - _ -- _ - - ; 
Edurational & ytr rquiliation Whether 6 & duusliinal :1- Perid fppbation , if any Method offccruitment whether 
requird for liroot rozruits lification : pr :scribe for direct 

by directr cruitmn ntorby pro 
recruils will apply in lnc Pilse if 

17olion or by dcputatiun on 
promices 

transfirand of thic vacancies 

to be lilled by various picthods 
- - - - . - -- - -- --- - - - -- - - -- ---- -- -- - - -- - - 

11 
- - - 

- 
23 :ntial - ( i) Matriculatiinisf recognised Age : No. educational qualilica - Two years By promotion 50 % by direct 
University or Baril of equivalent tinn : Yes (ty 1914 extent me. - 

recruitment 50 % 
( ii ) Defonce Certiii ? te cxanin 

til till in column 1. ) 
ation , 
( iii ) working knowludge of link 

lish and Hindi essentiel . 
(iv ) Should have service in the 
Armed Forucs as Junior Commis 
sioned Officer . 


[HT-T11~ 3( ) ] 


HRT FT TTT : 14 19 1980 


29 , 1908 
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- - --- - - - - 
Circunstances in which UPSC is to 
bucull.d in nukirg rocruitmont 


In cay; if recruitment by pr inutivniupua . If 2D PC uri,l ,wilati, ilso impoiii i11 . 
tiin , transfer , ridus fruct which pr:: j1u11n 
ordupulati nors transferthemai. 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


. - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Not applicable . 


- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Pr /motion -- -( i) Sib -In -pertos with il mini- Composition of DPC . 
min of 5 years royulur survive in the gradu 1. Lw: puty Controll, ruf Stamps- -Chairman 
of Rs. 380 -59,61 failing which Sub Inspectors hav - : . Chiof AceJunts & Administrativo 
112 Cunblind vrvico of Light yuars 15 Sub -ins Dilicer - -Mumbai . 
pucks in the scale of Rs. 3361- 560) and Asstl . 3. Ciriel s cruity & Fire Officer - Mumbur. 
Sub - Inspects in the scalu vf Rs. 330 
480 uf which two years should buus Sub - 12 
pactor. 
( ii ) With Mutriculati,in of are ogni d Univer - . A Group A Officer prufcrably belunging 
sity orBurl qui val. nt and pass in t., Scl cul. d Castu /Scheduld Tribes . 
D .Inil Corticctv X unimation , 

5. Un er Secrutary, Afinistry of Finance 
(Dejartment of Econo nic Affairs). 
4 & 5 Observer s . 


1 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . 


- - - 


- --- 


--- - - -- - - --- - - 


- - - - - 


- --- - - 


1 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


1 


2 . Sub - Inspector 


Stl ction 


Not appli - Not appli- 
cable . 

cable , 


Nord appli. 

cablc .. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
* 12 * ( Twilve ) General Central RS. 380 - 1 . - 5 ( 10 )- 
Subjictly varia - Survicc Group EB -15- 360 

tion dependiunt ( " (Nun - Guz 11 
. un work 

d ) Nin 
lvarl. 

Ministerial) 
- - - - - . - - - . - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

12 

+ 13 

- - - .. . - - . - . - - - - . - - - - - - - - - - - - 
Not applicable. Two y - ars 

By promutin Pruniution : 

Yes , Grup C DPC - Not applicablu . 
100 % ( i) Assitani Sub -Ins- ( 1) Dy. Controller 

n . ctor with 2 mini - Stanıps - Chairman 
mum of 5 years ragu- (2 ) Chicf Accounts & 
lar sų l vice in the gr - Administrative Officer 
ai c of Rs. 330.- 80 . 

- Mumber. 
( ii) with Matriculate ( 3) Chiefs. curity & 
yf rucognised Univcr - Fire Cfficer 
sity ->r Buard or equ- . --Meinber . 
valent defence certifi- (4 ) A Grivup A ofii 
Cale examination . Cur belonging to 

scheduled Caste /Sche 
duled Tribes. 
15 ) Under Secretary. 
Ministry uf Finance , 
Department of Ecc - 
nomic Affairs. 

(4 ) & ( 5 ) observers, 
- - 

- - - - - - -- 

- - 3 - - - - 5 - 6 - 7 - - 
--- --- - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - 

- ... - - . - - - - - - - - - - - - - 
3 . Assistant Sub - Inspector 43+ * Forty Nino ) Goncral Contral Rs. 330 - 8 - 370 - Selection Nutuppli 

Noteppli. 
. ( 1935 )* Subject to Services Group 10 -400 -1: B -16 

cable . 

cable , 
variation depend - C ( N .11 -Gaz :tt - 480 . 
ing on 1 ,01]. w Nyn -Minis 

tcrial) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 


- 


- 


----- 


8 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - - 


- - 


- - - - - 
Not applicable . 


Two Years 


By Promotion 


- - - - - - -- - - - - - - - 

14 
- - - - . . . 

- - . 
Prunotiun : 

Yes, Group C lipc : Not applicable 
IIcad Scariiy Guilds in the ( 1 ) [ puty Controllor of : 
griefRs. 10 - 350 ( 1 ) 

Stamps - Chairman 
with u nzininiuni of fivc (2 ) Chicf Accounts & Adminis 
years of regular service in the trative Oficer - Member, 
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- . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


gride , failing which a com - (3 ) Chief S curity & Fire offi 
bind regular service uf Ei- cur 

- -Muniber. 
ght years as Head S . curity 
Guards in the scale of Rs. ( 4 ) A Group A Odicor belong 
260 -350 and Senior S _ curity ing to Sch : duled Castes/ 
Guards in the scale of Rs. Scheduled Tribcs. 
225- 308 

( 5) Under Secretary , Ministry 
(2 ) With Matriculate of rocog - of Finance, Departznunt of 

nised University of Board or Ecullunic Afligirs . 
equivalonta Defence Certi 
ficate examination . (4 ) & (5 ) Obseryers. 


- - 


4 . Hvad Security Guard . 


Non 
scliction 


Not applic - No 

a blo 


Not applic . 
able . 


2 *( Twenty two) General Contral Rs.260 -6 - 326 - 
* Subject to vari. Seryices Group ĘB - 8 -350 
ativyn dopindent C ( Non- gazet 
on workload . ed ) (N71 

Ministerial) 


· 


- · 


-- 


- 


- - 


. - - 


- - 
- - - 


- - 


* - 


To 


14 


11 
By printion 


Not applicabla . 


Two yours 


Promotion Senior Secu - ( 1) Deputy Controlle ruf Not applicable 

Gjurds with five years stamps: - Chiirman 
of rugular service in the 12 ) Chiul Accounts & 
gradc of Rs. 225 - 308 , Administrative Officul s 
failing which Senior Se 

- Member. 
Curity Guard with a com - (3) Chief S .curily & 
bined service of 8 years Fire Officer - Member . 
as senior Sucurity guard (4 ) A Group ‘ A ’ Officer 
And security guard and belonging to Scheduled 
2 yoars service should Caste /Scheduled Tribe 
as senior Security guard . ( 5) Under Secretary , Mi 

nistry of Finance De 
partment of Economic 

Affairs . 
( 4 ) & (5 ) Observcrs . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


6 


7 


8 . 
Not appli 
cablc . 


Not appli . 


NO 


cible 


5. Senior Socurity Guard . 20 * ( Twonty) * Sub - General Central Rs.225 - 2 -260 . Non 

ject to variation Services Group 6 -200 -EB-6 - 308 selection 
dependent on C (Non 
work load . gazetted ) ( N ) 1 

Miniserial) 

- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


— . 


1j 


13 


11 


- - - - - 

9 
Not applicabls. 


Tw years 


By promotion 
100 % 


Promotion : Socurity ( 1) Dy. Controller of Not applicable . 
Gurds with threo ycars of Stamps - Chairman 

rugular service in the (? ) Chiof Accounts & Ad 
grade of Rs.210 - 270 ministrative Officcr- Member 

( a ) Chief Security & 

Firu Officor — Mombor 
(4 ) A Group A officer 

belonging to scheduled 

Caste/ Sch Juled Tribes 
(5) Under Sccretary, Mi 
nistry of Finance , Depart 
incnt of Economic 
Affairs , 

( 4 ) & ( 5 ) Obseryers. 
- - - 

[ F .N1.5 (32 )/81 - Cyl 
A N . BHATIA , Under Sccy. 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


[ भाग II -- 3 खण्ड (i )] 
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1 


2 


34, घरेलू मिक्मर 


( 1 ) कापर एमामिल 1 . 5 ( एक दशमलव पाण ) 

वायर 
( 2 ) इन्सुलेटिंग पेपर . 23 ( तेइस ) 


35. एएसी/एसीएसपार. 

भोवरहेड कन्डक्टर्स 


एल्यूमीनियम रोड 
तथा स्टील वायर 


1 . 75 
( एक दशमलव पच 

हनर ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 289 .---वित्त मंत्रालय , राजन्य विभाग की अधिसूचना 
मं . 218/ सीमा -शुल्क / 85 दिनांक 3-7-85 के संबंध में कांडला मक्त 
व्यापार जोन बोर्ड को जोन में माल के उत्पादन प्रयया पैकेजिंग के दौरान 
उत्पन्न स्प अथवा रद्दी माल की प्रतिशतना निर्धारित रने के अधिकार 
प्रदान किये गये है । इम अधिसूचना के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए इस मंत्रालय ने अधिसूचना सं . 6/ 7/ 85- एफटी जैट दिनांक 
3 .)- 7- 85 के अनसार 2 मदों के संबंध में कैप तथा रही माल का प्रति 
णतन निर्धाग्नि की है । 

उम अधिसूचना के क्रम में , जोन में निर्मित 5 अतिरिक्त मदों के 
संबंध में स्क्रप तथा रद्दी माल की प्रतिशतता एनद्वारा निर्धारित सथा 
अधिसूचित की जाती है । मदों का विवरण तथा स्क्रेप पोर . नदी माल की 
प्रतिशतता का विस्तृत म्यौरा नीचे दिया गया है : - - 
- - - - - 
क . विनिर्मित माल प्रयोग किया गया प्रायातित माल पर 
म . उत्पाद का नाम आयातित माल । स्कप तथा रद्दी माल 

की प्रतिशतसा 
-- - - - - - - 


5 ( पांच ) 


36 इन्जेक्शन / ब्लो मालियर एच . डी . पी . ई; 
प्लास्टिक की वस्तुप पी . पी . 

एल . डी . पी . ई . 
नथा पी वी . सी , 


. - - 


- . . 


- - - 


- 


- - - - 


37. फ्लैक्सीवियल एल: ही पी . ई . . 5 ( पांच ) 

ग्रेनूल्म 
- . - . -- -- - - - - - - - - 

- - . - - - . - - 
इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए काडला मुक्त व्यापार जोन में 
एसे स्थान होंगे जिन पर सर्वेक्षण संख्याए हों तथा ऐसी मीमामों से घिरे 
हों जैसी कि मी बी ई सी द्वारा समय- समय पर अधिसूचित की गई हों । 


- - - . - - - 

35 (पंतीम ) 


- - - . - - - - - - . . - - - ___ - - - - 
33, स्टेन लेस स्टील की स्टेनलेस स्टील की 

झटलरी 
.. - -- -- - - - . - - - -- - - - -- 


[ फाइल सं . 6/ 7/ 8 5-एफटीजर] 
पार , सेतुरामन, प्रवर सचिव 


- . . - 


- 


- -- 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce) 


New Dolhi, th : 19th February , 1986 


G . S . R. 289 Dolhi - - In terms of Ministry of Finance, Deptt . of Revenue Notification No . 218 Customs 485 dt. 3 - 7-85 
th : Kindla Fry : Trad : ZOT• Bard has b : : nt, mpowr :d to fix th • Percentag : of scrap or waste material arising in the course of 
Production or pickaging of goods in th : zons . In xerciss of powers conferred under this Notification, this Ministry vid. Noti 
fication No . 6 /7 /85-FTZ, dit d 39 - 7 - 85 hid fixed porcentag . of scrap and waste in respoct of 32 items. 


In continuntion of that notification, percentag: , or scrap and wast.: in respect of 5 additional items of manufacture in the 
zonee are her by fied and notified . The details of items and th : p :rcentag : of scrap and wast. are detailed b . low. 


. -- ---- - - --.... 

Si. Nam - of goods/Product manufactured 
No. 


Imported goods used 


Percentage of scrap or wast : on 

imported goods 


(1) 


(2) 


(3 ) 


( 4 ) 


33 . Staninless steel Cutlery 

St inlsss steel Sh: ets . 

35 (Thirty-fivc ) 
34 . Domestic Mixers 

(i) Copper enamelled wirc . 

1 .5 ( One point five ) 
( ii) Insulating peper 

23 (Twenty-threc ) . 
35 . AAC/ ACSR Overhzad Conductors Aluminium Rod and Steel wire 

1 .75 (Onc point seventy- five ) 
36 . Injection / below moulded plastic articles . HDPE , PP , LDPE ,& PVC 

5 ( Five) 
37 . Flexivial 

L. D . P. E. Granules 

5 ( Fivc ) 
- - - - - 

For th, purpose of this Notification , th ; Kandla Free Trad : Zon:- shall comprise of th : places bearing survey numbirs 
and enclosed by th; boundaries , as notificd by CBEC from tiin to times . 


[ File No . 6/ 7/ 85- FTZ] 
R. SETHURAMAN, Under Secy . 


+ 


- 


- - - .. - 


- - 


. -- . . 


-.. .. 


-- - - - - 


- 


- .. - 


. . . 


- 


- - - 


- - . . 
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- - - - -- - - - - - 

1 1 - . . . :-- --- - - - -- ... " 
(पूर्ति विभाग ) 

म . मा . नि . प्रा . 32 1 6 दिनांक 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना ( इसके 

पश्चात् अधिसूचना विनिदिष्ट ) में आर्थिक उपान्तर करते हुये कम्पनी 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1986 

विधि बोर्ड एलद्वारा यह निर्देश देना है कि मै . काने मेत्सु गोशो लि . 
सा . पा . नि . :29 0.---- संविधान के अनु छेद 309 के परन्तुक द्वारा एमके पश्चात् कम्पनी विनिर्दिष्ट के मामले में जो एक विदेशी कम्पन । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद द्वारा पुति तथा होते हुये , कथित धाग 59 1 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षायें 
निपटान महानिदेशालय , कलकत्ता मम्बई, मद्राम , कानपुर , नई दिल्ली , जैगी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना 
जमशेदपुर और बर्णपुरः ( क्षेत्रीय पूलि , निपटान और निरीक्षण कार्यालय ) ( ग्रुप द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तों के 
डी " पद ) भर्ती नियम , 1980 में राशोधन करने के लिए निरदग्वि दि रिम अधीन रहते हुये लागु होगी , अर्थात् : - - - 
बनाते है अर्थात् :-- - 

यदि 31- 3- 65 पो समाप्न वित्तीय वर्ष के विषय में कम्पनो भारत 
___ 1 . ( 1 ) ये नियम पूर्ति नथा निपटान महानिदेशालय , कलकत्ता , में मम्बंधित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित तीन प्रतियाँ प्रस्तुत करे , 
मद्रास , कानपुर , नई दिल्ली जमशेदपुर और बर्णपुर ( क्षेत्रीय पूर्ति , तो कथित धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
निपटान और निरीक्षण कार्यालय ) ( ग्रुप डी पद ) संशोधन नियम , अनुपालन हुआ समन्ना जायेगा : -- 
1986 कहे जाएंगे । 

( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ध ) 
( 2 ) य सरकारी राजपत्र में प्रकाशन कीनग्न से लगू माने जाएंगे 

के अंतर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति 
2. पूनि तथा निपटान महानिदेशालय के कलकप्ता, बम्बई , मद्राम , 

तथा ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित भारतीय शाखा 

द्वारा प्राप्तियों और प्रदायगियों का विवरण पन्न । 
कानपुर, नई दिल्ली , जमशेदपुर और बर्णपुर ( क्षेत्रीय पूनि , निपटान और । 
निरीक्षण कार्यालय ) मर्ती नियम , 1980 के नियम 5 मे " नियुक्त व्यक्ति " ( 2) ऊपर मद ( 1 ) वणित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
शम्दों के बाद " जो शरीरिक रूप में विकलांग न हो " शब्दों को जोड़ा 

परिसम्पसियों और वयतामों का विवरण पत्र । 
जाएगा । 

( 3) ऊपर मद ( 1 ) में वर्णित भ्यक्तियों द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित 
[ फा . सं . ए-1 2018/ 1/ 86 -- पा . : ) 

प्रमाण पत्र, कि कम्पनी ने 31- 3-8 5 को समाप्त वर्ष के दौरान 
एस . बालामुग्रामणियन अवर मषिय 

भारत में कोई व्यापार नही किया । 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
( Department of Supply ) 

[सं . 1 4/1/ 86-सी . एल . -6] 
New Delhi, the 1st April, 1986 

भी . भवानी शंकर, संयुक्त निदेशक (निरीक्षण ) 
G . S . R . 290. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Directorate 

MINISTRY OF INDUSTRY 
General of Supplies and Disposals (Regional Supplies, Dis 
posals and Inspection Ollices) at Calcutta , Bombay , Madras , 

( Dept: of Company Affairs) 
Kanpur , New Delhi, Jamshedpur and Burnpur ( Group D 
posts ) Recruitment Rulcs, 1980 , namely : 

(Company Law Board ) 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

New Delhi, 3rd April, 1986 
of Supplies and Disposals (Regional Supplies , Disposals and 
Inspection Offices ) at Calcutta, Bombay, Madras, Kanpur , 

G . S . R . 291 . - In excrcise of the powers conferred by 
New Delhi , Jamshedpur and Burnpur ( Group D posts ) Amend 

the proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
ment Rules ,, 1986 . 

panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub of India , Department of Company Affairs , Notification 
lication in the Official Gazette. 

No . G . S . R. 443( E ) dated the 18th October , 1972 and in 

partial modification of the Notification of the Government 
2 . In the Directorate General of Supplies and Disposals 

of India , Ministry of Finance (Department of Company 
(Regional Supplies , Disposals and Inspection ofices) at Cal 

Law Administration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th Oct ., 
cutta, Bombay, Madras, Kanpur , New Delhi, Jamshedpur 

1957 , (hereinafler referred to as the Notification ) the 
and Burnpur (Group D posts ) Recruitment Rules, 1980 , in 

Company Law Board hereby directs that in the case of 
Tule 5 . after the words " person appointed " , the words " who 

M / y Kanematsu- Gosha [.td . ( hercinafter referred to as the 
is not physically handicapped " shall be inserted, 

company) being a foreign company the requirements of 
___ [ F. No. A -12018 /1 /86- ES- II | clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as 
S. BALASUBRAMANIAN, Under Secy. 

modified in their upplication to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further 
exceptions and modifications, namely : - - 


उद्योग मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( फम्पनी विधि योर्ड ) 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1986 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said s¢c 
tion 594, if in respect of the financial year ended 31- 3 - 85 , the 
company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India. in triplicate : 


सा . का . नि . 29 ]: - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 
म . सा का . नि . 443 ( अ ) दिनांक 18 अक्तूबर , 1972 के माथ पठित 
कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग 
( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 


( i) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch , certified by (i) a person autho 
rized to accept service of process in India under 
clause (d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the 
Act and (2 ) a Chartered Accountant Practising 

in India , 
( ii) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (i) above and ; 
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[ भाग II --- 


(i )] 


सदस्य 


(ili) A certificate duly signed by perkong as indicated 

in item (1) above that the company did not carry 
on any busidens in India during the year ended 

31 - 3 - 85 . 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 14 / 1 /86- CJ, Vr] 
B . BHAVANI SANKAR, It. Director (Inspection ) 


सदस्य 


सवस्य 


पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1986. 

शुविपत्र 


सदस्य 


सा . का . नि . 202 - वन तथा वन्यजओष विभाग , भारत सरकार 
की दिनांक 29. 7- 85 की अधिसूचना में संख्या सा . का . नि . 781, 
जो दिनांक 17 अगस्त , 1985 को भारत के गजपत्र भाग 2, ख 3, 
उपखंड ( 1 ) में प्रकाशित हुई थी , के पृर संख्या 2045, लाइन 21 में 
" g राजपत्रिन के लिए ब अराजपवित " प्रतिस्थापित करें - 

म . 7- 11, 8 / फ00 ( 1) 1 , 

पार एम विष्ट , प्रवन सनिय 


सदस्य 


टिप्पणी : - मट्य पर्सी निगम भारत के गजपन, भाग 2, खंड 3, उपना 
( 1 ) में पृष्ट 20 39- 2042 में दिनांक 17- 3- 1985 को संध्या मा . का . नि . 
781 के तहत प्रकाशित Frधै गयो । 


सदस्य 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS 

AND WILDLIFE 


2 . श्री . सी . जेतली 

पतिरिक्त सचिव , 
ग्रामीण विकास विभाग , 

नई दिल्ल 
3. सुश्री अनिता डिगे , 

समाज विकास परिषद , 
53, लोदी एस्टेट , 

नई दिल्ली । 
4. श्रीमती अरूणा राय , 

सामाजिक कार्य अनुसंधान केन्द्र, 

तिलोनिया , अजमेर ( राजस्थाम ) 
5. श्रीमती सी , पी , सुजाया , 

संयुक्त सचिव , 
महिला कल्याण विभाग, 
भारत सरकार, 

नई दिल्ली । 
6 . श्रीमती इला भट्ट 

रोम्फ एम्प्लाया वीमेन एसोसिएशन 
विक्टोरिया गान के सामने 

अहमदाबाद । 
7. डा . हेमलता स्वरूप , 

11 1 / 98ए , वाटर बेक्स फम्पाउ , 
अशोक नगर, 

कानपुर - 208012 
8 . फादर जे , एम . हेरेटेरो, 

मेन्टर फार विहेपियरल साईस , 

महमदाबाद । 
9. सुश्री के . पी , रेवी , 

निदेशक , 
महिला तथा शिशु कार्यक्रम , 
मणिपुर मरकार, 

इम्फाल । 
10 प्रो . निर्मला बमजो , 

सीनियर फेलो, 
इन्ट्रीट्यूट आफ सोशल साइंस 
10- ए, जदुनाथ सरकार स्ट्रीट, 

कलकरला - 700027 
11. सुप्रो राजाम्मल पी . देववास, 

मार्फत होम साइंस कालेज , 

कोयम्पसूर ( तमिलनाडु ) - 641043 
12. श्रीमती शारदा जैन , 

इम्स्टीट्यूट आफ डिवलपमेंट स्टडीज , 
श्री - 118, मंगल मार्ग, 
यापू नगर , 

जयपुर ( राजस्थाम ) 
1 3. मुश्री लता बाटलीवाला , 

मान श्रीमती णीला पटेल , 
बी 2, मियामी , बोल केंडी, 
भूलाभाई देसाई रोत्र, 

बम्बई 400026 
14. श्री एम . दामगुप्सा, 

पिपुल्स इंस्टीट्यूट प्राफ अवलपमेंट एण्ड ट्रेनिंग 
नई दिल्ली । 


New Delhi, the 2nd April, 1986 

CORRIGENDUM 


सदस्य 


G . S . R . 292 . - Jn the notification of the Government of 
India in the Department of forests and Wildlife number 
G. S. R . 781 dated the 29th July , 1985 published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -Section (i ) dated 
the 17th August , 1985, on page 2045 . in the line 21, for " B 
Grazetted " , substitute " B Non- Gazetted " , 

INo. 7- 14 /82-FETI) / P. II] 
R . S. BISHT, Under Sccy . 


सबस्प 


NOTE : The Principle recruitment rules were published 

vide G . S . R . No. 781 dated 17- 8 - 1985 at pp. 2029 
2047 in the Gazette of India, Part II Section 3 , 
Sub-Section (i) of the Gazette of ladia . 


सदस्य 


- 


कृषि मंत्रालय 
( प्रामीण विकास विभाग ) 
मई दिल्ली , 5 मार्च, 1988 


मदम्य 


सा . का . मिः 293 - संध्या प्रामीण क्षेत्रों में महिलाओं सघा बच्चों 
में विकास कार्यक्रम को बेहतर ढंग से कार्यापित करने के लिए उपयुक्त 
प्रशिक्षण मीति तैयार करने से संबंधित प्रश्न कुछ समय से विचाराधीन रहा 
है । इस उद्देश्य के लिए राष्ट्रीय स्तर पर एक कोर ग्रुप गठित करने का 
निर्णय लिया गया है । इस ग्रुप का गठम इस प्रकार किया जाएगा : 
J , बी ग . मेधोपाध्याय , 

प्रध्यक्ष 
सचिव, प्रामीण विकास विभाग , मई विल्ली । 
23 G / 86 - 3 


सदस्य 
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3 . 


Member 


Ms. Anita Dighe , 
Council for Social Development, . 
53 -Lodi Estate , 
New Delhi. 


सदस्य 


सदस्य 


15. डा . ( श्रीमती ) बीना , मजूमदार , 

निदेशक , 
सेन्टर फार वीमेन्स डवलपमेंट स्टडीज , 
बी - 43, पंचशील एंक्लेव , 

नई दिल्ली -~ - 110017 
16. श्रीमती विद्या चेनु पति , 

भूतपूर्व संसद सदस्य , 
पातामाता लंका, 
विजयवाडा , 

आन्ध्र प्रदेश , 
17. श्री इन्द्रजीत खन्ना , 

संयुक्त सचिव ( आई . आर . डी ) 
ग्रामीण विकास विभाग, 
कृषि भवन , नई दिल्ली । 


4. Smt . Aruna Roy , 

Social Work Research Centre , 

Tilonia , 
Ajmer (Rajasthan ) . 
5. Smt . C . P . Sujaya, 

Joint Secretary , . 
Department of Women s Welfare, 
Government of India , 
New Delhi. 


सदस्य -सचिव 


6 . Smt . Ela Bhatt , 

Self-employed Women s Association 
Opposite Victoria Garden , 
Ahmedabad. 


. 


7. Dr . Hemlata Swarup, 
.. " 111189- A , Water Wax Compound , . . 

Ashok Nagar , 

Kanpur - 208012. 
8 . Fr . J . M . Heredero , 

Centre for Behavioural Science , 

Ahmedabad 
9. Ms. K . P . Devi, . 
. Director , 

Women & Children s Programme , 
Government of Manipur , 
Imphal. 


Member 


10 . Prof. Nirmala Banerjee , 
.. Sr. Fellow , Institute of Social Sciences, 
... 10 - A , Jadunath Sarkar Street, 

Calcutta- 700027 . 


11 . Ms. Rajammal P . Devadas, 

C / o Home Science College , 

Coimbatore (Tamil Nadu)- 641043 . 
12. Smt. Sharda Jain, 

Institute of Development Studies , . . 
B- 118, Mangal Marg, 
Bapu Nagar, 
Jaipur (Rajasthan ). 


. 


. 


. : 


2. इस दल के विचारार्थ विषय निम्नलिखित होंगे: 
( 1) प्रशिक्षकों के प्रशिक्षकों का चयन करना तथा उनके माध्यम से 

प्रशिक्षकों का चयन करना ; 
( 2 ) प्रशिक्षार्थियों तथा राज्य एवं जिला स्तर पर ग्रामीण विकास 

अधिकारियों के साथ प्रशिक्षण क्षमता के महत्व के बारे में 

विचार करना ; 
( 3) राज्य स्तर पर अन्य कोर ग्रुप तैयार करना ; 
( 4 ) प्रशिक्षण कार्यक्रम की नियमित आधार पर मानिटरिंग करना । 
( 5 ) सामग्री का चयन करना ; और 
( 6) ग्रामीण क्षेत्रों में महलिाओं तथा बच्चों के विकास कार्यक्रम वाले 

जिलों में परियोजना निदेशकों के लिए प्रशिक्षण की तत्काल 

व्यवस्था करना । 
. जहां तक संभव होगा इस ग्रुप की बैठके यथाशीघ्र आयोजितकी जाएगी 

और त्रैमासिक आधार पर प्रशिक्षण निष्पादन की विस्तृत पुनरीक्षा की 
जाएगी । इन त्रैमासिक पुनरीक्षणों में राज्यों के कुछ प्रतिनिधियों को भी 
आम त्रित किया जाएगा । 

ग्रुप का कार्यकाल इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख से 2 वर्ष 
तक का होगा । 

[ संख्या एम- 12018/ 2/ 85- आई पारडी -4 ] 

. गौरीधर, निदेशक , 

( ग्रामीण महिला कार्यक्रम ) 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Rural Development) 

New Delhi , the 5th March, 1986 
: G .S .R . 293, — The question of evolving a suitable train 
ing strategy for proper implementation of the programme 
of Development of Women and Children in Rural Areas 
has been under consideration for some time. For this 
purpose , has been decided to form a core group at National 
Level. The composition of the group will be as under : 
1. Shri D . Bandyopadhyay , 

Chairman 
. . : : Secretary , Department of Rural 

Development, New Delhi. 
2 . Shri J . C . Jetli , 

Member 
Additional Secretary , 
Departmet of Rural Development, 
New Delhi. 


13 . Ms. Srilata Batliwala , 

C / o Smt. Sheila Patel, 
B2, Miami, Breach Candy, 
Bhulabhai Desai Road , 
Bombay - 400026. 


14. Shri S . Dasgupta , 

People s Institute of Development, 
and Training, 
New Delhi, 


15. Dr . (Smt.) Vina Mazumdar , 

- Director , 

Centre for Women s Development . 
Studies , 
. B-43, Panchsheel Enclave , 

New Delhi - 110017 . 


16. Smt. Vidya Chennupati , Ex. M. P . 

Patamata Ianka, 
Vijayawada , 
Andhra Pradesh. 


17 . Shri Inderjit Khanna , 

Member Secretary 
Joint Secretary (IRD ), 
Department of Rural Development, 
Krishi Bhavan , 
New Delhi. 


[ भाग II--- पण 3 (i )] 
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2 . The terms of reforence of the group will be as 
follows : 

(1 ) to identify trainers of trainers, and through them 

the trainers ; 
(ü ) to sharc values of training empowerment with 

trainers and the state and district level rural deve 

lopment oficials; 
( iii) to facilitate other core groups at State level; 
(iv ) to monitor the training programma on a regular 

basis; 
( v) to select materials; and 


( vi) to arrange traioing of Project Directors of Develop 

ment of Women and Children in Rural Areas 

Districts immediately . 
The group will meet a frequently as possible and will 
conduct detailed reviews of training performance on 3 
monthly basis. Some Statç representatives may also be 
invited at tho 3 monthly reviews. 

The term of the group shall be for 2 year from the date 
of this Notification , 

INo. 1- 12018 / 2 / 85 -IRD-IV] 

GAURI DHAR , Director 
(Rural Women s Programme) 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1986 


सा , का . नि . 294 ..- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उपरक नियंत्रण 
प्रयोगशाला, फरीदाबाद (निदेशक ) भर्ती नियम, 1979 का स शोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र य उर्वरक नियन्त्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद (निदेशकः ) भर्ती ( सशोधन ) नियम 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


केन्द्रीय उर्वरका नियंत्रण प्रयोगशाला, फरीदाबाद (निवेशफ ) भर्ती नियम , 1979 में . 
( क ) "केन्द्र य प्रयोगशाला " शब्दों के स्थान पर जहां- जहाँ वे आते है " क्वालिटः नियंत्रण और प्रशिक्षण मंस्त्रान " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अन सूर्य रखी जाएगी , अर्थात् : 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों का 
संख्या 


क्या चयन पव अथवा 
गर पयन पद 


साधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु स. मा जोड़े गए 

घर्षों का 
फायदा 
मन्द्रय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1974 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 

6क 


- 


- 


निदेशक 


3 . 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000 स . मांग नहीं होता 
समूह " क गजपत्रित 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : - - आपु-रामा अ4 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार प 
तथा लक्षद्वीप में है ( आ 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम 
नारीम होगी । 


- 


- - 


- - 


- 


- - IF 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - 
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सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और वन्य पया सोपं भर्ती किए जाने वाले साक्तियों के परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
बहताएं 

लिए विहित मायु और पौशिक अईसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगा 

- - - -- -- .. - - ----- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 
एक वर्ष 


भावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन आयु: नहीं 

विज्ञान या कृषि रसायन विज्ञान या गवा शैक्षिक अर्हता : हाँ 
विज्ञान और कृषि रसायन विज्ञान के माय 

कृषि में मास्टर का यिन या समतुल्य । 
( 2 ) मुदा उर्वरकता और उर्वरक प्रयोग के क्षेत्र में 

11 वर्ष का अनुभव , जिसके अतर्गत उर्वरकों में 
पवालिटा नियंत्रण में 5 वर्ष का अनुभव भी 


टिप्पण ---- (1 ) अर्हताएं अभ्यया मुहित अभ्यर्थियों कः दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल का जा सकता है । 
टिप्पण : -- ( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों कः दशा में 
सब शिथिल का जा सकता है ( है ) जम चयन 
के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
कि यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षि न अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पोछनीय : (1 ) शैक्षिक अर्हताओं ( 1 ) में उल्लिखित विषयों 

में से किस में डाक्टरेट कं लिया । 
( 2 ) उर्वरकों के विश्लेषण में प्रयुक्त आधुनिक 

उपस्करों का अछ, जानकार होना चाहिए । 
( 3 ) विश्लेषणात्मक परिणामों के संबंध में रिपोर्ट 

लिखने और उनके निवंगन का अनुभव ( प्रका 
शित निबन्धों द्वारा समर्थित । 


भर्ती का पति/भर्ती साधे होगा या प्रश्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वार भर्ती क; दणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
दाग तथा विभिन पतियों द्वारा भर। आम पाल रिक्तियों का प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
10 

11 
प्रोति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा मा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है । 
है ) द्वारा, जिसके न हो सकने पर साधा भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्ताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकार : 
( क ) ( 1 ) जो सवृग पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1500 - 1800 म . के का समतुल्य वेतनमान माले पदो 

पर बोन वर्ष सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
{ : ) से विभागीय मुख्य विश्लेषक पर मो जिसके उस श्रेणी में 3 वर्ष सेषा 

क . है, विचार किया जाएगा और यदि उनका स पद पर नियुक्ति के 
लिए थन कर लिया जाता है तो उसे प्रोमान द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
( फ पर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकार , को प्रोन्न । । का सधं लाइन में है . 

प्रतिनियुक्ति पर नियुभि के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उस . प्रकार प्रतिनियुकि किर गए व्यक्ति प्रोमनि काग नियुक्ति के लिए 
विवार किए जाने के पान नहीं होंग । प्रतिनियुक्ति का अधि, जिसके 
अन्तर्गत उस! मंगठन/fभाग में इस निषा से ठीक पहले पारित किसं . 
मन्द हार बाइव पर पर प्रतिनियुक्ति के पांध है, साधारणतमा स. न वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- .- 


-. - - .. 


- 


- - - 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभाग प प्रोस समिति है तो उसक संरना 


भर्ती करने में किन पांगस्थतिषा में सब लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


. . 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- . - . - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- - - - 


12 


- . - - 

13 


- - 


- 


. . . 


. . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


चयन, प्रो . 


बल पर , संघ लोक सेवा पापा की परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के बा म विचार करने के लिए ) सम्ह " " विभाग. य प्रोन्नति 
समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( रक ) - अध्यक्ष 
( ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन )--- सदस्य 
( 3 ) निवेशक ( उधरक ) -- सदस्य 
टिप्यण : - - पुष्टि से संबंधित विभाग में प्रोन्नति समिति क , कार्यवाहितः, पर 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजा जाएगा किन्तु, यदि आयोगा 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति नामान कंः 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसः सदस्य का 
अध्यक्षता में फिर से होगा । 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- -- - 


[ सं . 10 - 12/ 83-- - रिक योजना ] 

अशोक कुमार पुरा, डेस्क अधिकारी । 
टिप्पण :---! ल नियम सा . पा . नि . सं . 1186 सार, 30 जुलाई, 1979 के अधीन अधिसूचित और भारा के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखर (i ) 
तारख 25 अगस्त , 1979 के पृष्ठ 2075 - -- 2017 पर प्रकाशित 1ए गए थे । 

New Delhi, the 31st March, 1986 
G. S. R . 294 :-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Central Fertiliser Control Laboratoy , Faridabad ( Director ) Recruitment Rulos , 1979, namely : 

1. (1) Thego rulos may be called Central Fertiliser Control Laboratory, Faridabad (Director) Rocruitment (Amendmout) Rules , 


1986. 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazotto 
2. In the Contral Fertiliser Control Laboratory, Faridabad (Director) Recruitment Rules, 1979 ; 
( a ) For the words " Control Laboratory " whorever they occur , the words " Quality Control and Training.Institute " shall be sub 

stituted ; 
(b ) for tho Schedule the followlog schedulo shall ko substitutod , namoly : 

SCHEDULE 
Namo of Post Numbor of post 

Classification Scale of pay Whethor selection post or nou 

selection post . 
2 

4 
Director 

General Central Service Rs. 1800 – 100 –2000/- Not applicablo . 
(1986 ) 

Group A Gazetted . 
* Subject to variation de 
pendent on workload . 


14 


Ago limit for diroct recruits 


Whether bonofit of service Educational and other Qualifications required for direct 

admissiblo undor rulo rocruits . 

30 of the Central Civil 
Services (Poosion ) Rules 

1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


No 


Not excoeding 45 yours 
(rolaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with tho instructions or orders 
issued by the Contral Government. 
Note : Tho crucial dato for dotermining the age 

limit shall be the closing date for recoipt 
of application from candidates in India 
( othor than those in Aodanan and Nico 
bar Islands and Lakshadwotp ). 


Essential : 
(1) Mastor s dogree lo Chomistry of Agricultural Cho 

mistry or Soul Science or Agriculture with Soil 
Şcionce and Agricultural Chemistry of a recognised 

University or equivalent. 
(ih) 12 yoar s experience in the field of soil fertility and 

fertiliser use including 5 years experienco in quality 

control of fortilisers . 
Note : - 1 Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidate otherwise 
wall qualified. 
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6 


+ 


Note : - -2 . The qualification regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
of candidates beionging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available for the va 

cancies reserved for them ." 
Desirable : 
(i) Doctorate degree if any of the subjects mentioned 

in educational qualifications(i) 
(ii) Should be well conversant with modern equipment 

used in the analysis of fertilisers. 
(12 ) Experience of writing reports and interpretation of 

analytical results (supported by published papers ). 


Whether age and Educational Qualifications Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
prescribed for direct recruits will apply in the if any. 

or by promotion or by deputation /transfer and per 
case of promotees. 

centage of the vacancies to be filled by various of 
methods. 

10 
Age : No 

1 years for direct recruit . By promotion /trantfer on deputation ( ircluding : 
Qualification : Yes . 

short terin contract ) failing which by direct recruitment . 


9 


In case of recruitment by promotion doputation transfer grades from which promotion deputation /transfer 

to be made. 
Promot]on / Transfer on deputation ( including short term contraci) : 
1 . Officers under the Central/State Governments /Universities / Recognised Research Institutionis , 
(a ) (i) holding analogous posts or 

(ii) with 3 years service in posts in the scale of 1500 - 1800 /- or equivalent ; and 
(6 ) Possossing the aducational qualifications and experience prescribed for directrecruitments under column 7 . 
The Departmental Chief Analyst With 3 years regular Service in the grade will also be considored and in case he is selected 
for appointment of the post, the sam , shall be deemed to have been filled by promotion . ( The departmental officers in the 
feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation 
Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration for appointment by promotioli . Period of deputation contract 
including the period of deputation in another ex -cedro post held immediately preceding this appointment in the same orga 
nisation departiment shall 10t exceed 4 years ). 


Wh 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 

Circumstances in which Union Public Service Commission 
its composition . 

is to be consulted in making recruitment. 
: 12 

13 
Group A 

Selectionn on each occasion shall be made in consulta 
Departmental Promotion Commidtoo 

tion with Union Public Service Commission . 
(ior considering confirmation ) : 
(1) Joint Socretary (Fertiliser 

- Chairman 
( ii ) Joint Secretary (Administrtion ) 

- Merder 
(iii ) Director (Fertiliser ) 

- Member . 
Note : The porceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmaation shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission , a fresh mecting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chair 
man or a Member of the Union Pubic Survice Commission shall 
be held . 

INo. 10 - 12 ; 83- Fert. Plg.) 

. . A . K . PURI, Desk Cfficer , 
Note : Original rules was notiled vide G . S. R . No. 1086 dated the 30th July , 1979 and published in the Gazette of India Parin 

Saction 3 Sub -Section (1) dated the 25th August, 1979, 37 pages 2075 to 2077. 
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कपि और सहकरिता विभाग) 


( Dopartment of Agriculture & Coopn.) 
New Delhi, the 2nd April, 1986 

CORRIGENDUM . 


Doram 


ta 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1986 

शुद्धिपत 
मा . का . नि . .. मारत सरकार के कषि मन्त्रालय, कृषि प्रौर " 
महकारिता विमान की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . तारीस्ट 18 फरवरी, 
1985 की अन मूत्री के स्तर म 7 में “ मनिवार " शीर्षक के नीचे म 
संख्या ( 2 ) में “ राम्दावली कार्य का पांच वर्ष का अनुभत्र " शब्दो के 
पश्चात् " अथवा " मान्द पन्त. रथापित किया जाएगा । 

[ संख्या 29-20/ 64-फसम्म प्रश मन - - 5 )] 

पारी , मित्तल , अवर सचिव 


(G .S. R . 295.----In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Agriculture, Department of Agri 
culturr and Cooperation No . G. S. R . 238 dated the 18th 
February , 1985, in the Schedulc. under column 7. under 
the heading Essential in item number (ii) , after the word , 
" Literature ", the word " OR " shall be inserted . 


[ No . 29- 20 / 84- CA. IV - 3] 


R . D . MITTAL . Under Secy . 


पाद-टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपस , भाग 2, बण्ठ खण्ड 

( 1 ) तारीख 2- 3- 95 में सा का नि ? 36 के अधीन प्रकाशित 
किए गए थे । 


FOOT-NOTE : The Principle Rules were published under 

G . S. R. 238 in the Gazette of India, Part 
II , Section 3 . Sub - Section ( i) dated 2 -3 - 85 . 


नई दिल्ली , 4 अप्रल , 1986 


मा . का . नि . 296- - राष्ट्रात, संविधान के अच्छेद 109 के परम द्वारा प्रात्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , समाकलित मारल्यका परियोजना 
( वर्ग - 3 ) भर्ती नियम 1973 में और सगरम करन के लिए निम्मति प्रत नियम नाते हैं, प्रांत : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समाकलित मात्स्यकी परियोजना ( वर्ग 3 ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम 1988 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रयत्न होग । 


2. 


समाकलित मात्स्यकी परियोजना ( पगं 3) भर्ती नियम , 1973 में , 
( i) "वगं 3" और अंक के स्थान पर, जहाँ कहीं वे पाते हैं, "समूह ग " शम और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसूची में ( प्रचालक के पद से संबंधित मद 30 और फ्रीनिंग प्लोट प्रचालक के पद से संबंधित मद 34 और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के 

स्थान पर निम्नलिखित मवें पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रति : 


मनुसूची 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


पयन पय अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
मचयन पद आस्तियों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

बयों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिपिल 
सेवा 
( पेंशन ) 
मियम 

1972 के 
नियम 30 

के अधीन 
मनुज्ञेय है 

या नहीं । 
-- . .. - ... - . - . -- - - - . 

6क 


--- --- - -- --- - -- 

. . - - -. 


.-- - - 
-- - - 


- --- - - 
- - -- ... . . - 


- - - - - - 
- --- - 


- - 


- - 


- 


- - 


" 30 प्रचालक 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 455- 15 - 560 द . रो , - 
( 1986 ) समूह " ग " प्रराज 20 - 700 रु . 

पमित अननुमचिवीय 
* कार्गभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए, अनुदेशों / प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
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- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - . 


- - , 


- - . - 


. 


. 


. 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


टिप्पण : प्रायु . मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीफ भारत में 

अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
ओ मरमान और निकोबार 
द्वीप मम और लदीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2. : रोजगार कार्या - 

लय के माध्यम में नियुक्ति 
के मामले में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
मेजने के लिए कहा आता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पर्हताए 

विहित प्राय पोर शैक्षिक पईसाए प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- . 


- - 


- 


- - - -. - . - - 


- . 


2 वर्षे 


रा 


प्रशीतन पक्ष में 2 वर्ष के अनुभव सहित यांत्रिक इंजीनियरी माय : नहीं 
में डिप्लोमा 

शैक्षिक अहता : नहीं 
प्रथमा 
प्रशीतन इंजीनियरी में डिप्लोमा 
टिप्पण : ( 1 ) मईप्ताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी महंता ( महंताए ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन के किसी प्रत्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायी 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


भर्तीकी पसतिभती सीमेंहोगी या गावात दास या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रगिन 


भर्ती की पद्धतिमी सीधे होगी या प्रामसि द्वारा गा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति । 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों तारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा प्रिमके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


सहायक प्रचालक जिसका ग्रेड में 5 वर्ष का अनुभव है तथा जिसके पाम आई 

टी प्राई प्रमाण पत्र है और ग्रेड में 5 वर्ष की महक सेवा कर पका है । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- .- . . - . - 


- - 


- - 


___ 13 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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मावि विभागीय श्रीमति समिमि है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म मिया 

आएगा । 
. .- - - .. 
12 

- - -- - - -- 
ममूह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित शामिल होंगे : 

लागू नहीं होता 
1 . निदेशक , ममाकलित मात्स्यकी परियोजना कोचीन -- प्रध्यक्ष । 
2 . प्रभाग का प्रमुख ( ममह " क " गजपत्रित अधिकारी ) जिसके अधीन संबंधित 
अधिकारी कार्य कर रहा है. ...मदम्य 
3. मुख्य अनदेशक ( जन्हाजगनी और नौवहन ) केन्द्रीय मारण्यकी भाषिक और 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन - सदस्य । 
4. लेखा अधिकारी , ममालित मात्म्यकी परियोजना , कोचीन - - सवस्य । 
__ - - - - - - - - - 

- - - - - - . . - -- -- - - -- -- --. .- ..-...-- 


- - - - -- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


AD 


- - 


- 


- 


चपन 


34. प्रशीतन संसाचानक 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 45 5-15- 560-८ . गे . 

( 1986 ) समूह “ग ” अराम - 20- 700 रु . 

पवित अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - . . - - - 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों 
के अनुस र सरकारी कर्म 
चारियों के लिए, 35 वर्षे 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
डीप समूह और लमधीप में 
हैं ) यावेदम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी औतम 

मारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार काना 

लय के माध्यम से नियुक्ति 
के मामले में प्रायु मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता है । 


• 


-- -- - -- -- - .. 


- - . .. 


- ... . - - - - - - 
___ - - - -- - - - 


-" - . - - 


- . . . 


- 


- 


-- - - - - ----- - 


- -- - ---- - -- - 


2 वर्ष 


पायु : माही 
सैभिक प्रहना : नहीं 


प्रशीतन मयंत्र में 2 या के अनुभव मंत्रिम यानिक इंजीनियरी 
में डिप्लोमा 

अथवा 
प्रशासन इंजीनियरी में डिप्लोमा 
टिपण : ( 1 ) प्रहलाएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों के मामले 

में मंघ लोक सेवा आयोग के विकासुमार 

मिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( पाहताएं ) मंत्र लोक 

मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
के मामले में उस दशा में शिपिन की जा 


- 


- 


- - - - 


23 GI 86 - 4 
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सकती है (हैं ) , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


सहायक प्रचालक जिसका ग्रेड में 3 वर्ष का अनुभव है तथा जिसके पास आई 
टी आई प्रमाण पत्र है और जो ग्रेड में 5 वर्ष अर्हक सेवा कर . . 
चुका है । 

-~ ~-~~~~~~~~~ ~ - ---- - 


13 


12 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : 

लागू नहीं होता " । 
1. निदेशक, समाकलित मात्स्यकी परियोजना, कोचीन-- --अध्यक्ष 

2. प्रभाग का प्रमुख ( समूह “ क ” राजपत्रित अधिकारी ) जिसके नीचे संबंधित 
.. अधिकारी कार्य कर रहा है--- सदस्य । 
3. मुख्य अनुदेशक ( जहाजरानी और नौवहन ) केन्द्रीय मात्स्यकी 

नाविक और इजीनियरिंग प्रशिक्षण संस्थान , कोचीन - ~ सदस्य । 
4 . लेखा अधिकारी समाकालित मात्स्यकी परियोजना , कोचीन - ~ सदस्य । 

[ सं . 5- 17/ 84 - मा ( प्रशा. . hereby makes the following rules further to amend the Inte 
एस बालाकृष्णन, अवर सचिव 

grated Fisheries Project (Class III) Recruitment Rules , 1973 , 

namely : 
टिप्पण : मूल नियम सा , का , नि , सं , 446 दिनांक 19- 4- 1973 __ 1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Fisheries 

Project ( Class III ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 
के अंतर्गत कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना द्वारा 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( 1 ) दिनांक 28-4-1973 

cation in the Official Gazette . 
में पृष्ठ 904 से 910 पर प्रकाशित हुए थे और सा . का . नि . 

2 . In the Integrated Fisherie : Project (Class III ) Recruit 
.1338 दिनांक 16- 12-1974 के अंतर्गत कृषि मंत्र लय ( कृषि 

_ ment Rules , 1973 , 
विभाग ) को अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र भाग 2, 

( i ) for the word and figures “ Class III wherever they 
खंड 3 ( 1 ) दिनांक 28- 3 2- 1974 ( पृष्ठ 3228- ~- 3232 ) 

occur the word and letter “ Group C " shall be 
द्वारा इनमें संशोधन किया गया था । 

substituted ; 

(ii) in the Schedule , for item 30 relating to the post 
New Delhi. the 4th April, 1986 

of “ Operator " and item 3.4 relating to the post of 

“ Freezing Plant Operator " and the entries relating 
G . S. R . 296. --In exercise of the powers conferred by the 

thereto , the following items and entries shall be 
proviso to article 309 of the Consitution, the Fresident 

substituted, namely:... - 
SCHEDULE 


. . . " 30 . Operator . 


.. 


3 

. 4 
General Central Service , Rs. 455- 15 - 560 -EB- 20 - 700 
Group C Non- Gazetted , . 
Non- Ministerial 


1 * (1986) 
* Subject to variation 
dependent on work - 

- load . 


Non -selection , 


10 


8 
Age : No . 2 years By promotion failing 
Educational 

which by direct recruit 
Qualifications : No 

ment . 


18. - 25 years 

Diploma in Mechanical Engineering with 
(Relaxable for Government servants 2 years experience in Refrigeration 
upto 35 years of age in accordance Plant, 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern - Diploma in Refrigeration Engineering , 
ment ). . . 

Note 1. Qualifications are relaxable at 
Note 1 : The crucial date for deter - the discretion of competent authority 
mining the age limit shall be the in case of candidates otherwise well 
closing date for applications from qualified . 
the candidates in India (other Note 2 : The qualification regarding ex 
then those in Andaman and Nico - perience is relaxable at the discretion of 
bar Islands and Lakshadweep ) . the competent authority in the case of 


- 


- 


- 


" 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


LPT IL - - 3 ( ) 

HT7 # 1 THTA : 19 , 1986 /929, 1908 
* ... . . - - - - - - - - - 

- - = - = = - = - = - = -= - = 

SCHEDULE - W 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

cindidite ; bolonging to Scheduled 
Note 2 : In case of appointment Castes and Scheduled Tribes 

through the Employment Ex for reasons to be recorded in writing , 
change the crucial date shall be if, at any stage of selection , the con 
tho last date upto which the Emp pelent authority is of the opinion that 
loyment Exchanges are asked to sufficient number of candidates from 
submit tho nanes . 

these communitios possossing the re 
quisito experience aro not likely to be 
available to fill up tho vacancy reserved 
for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - AL 


13 


- 


- - . . . - - , - 


- . 


Not 


applicable . 


12 
-- - - - 

- - - - - - - - . . . 
Assistant Operator having 5 years experience Group C Departmontal Promotion Committee con 

in the grade possossing ITI, certificato with sisting of : 
5 years qualifying service in the grade . ( 1 ) Director, Integratod Fisheries Project, Cochin - Chairman . 

(2 ) Divisional Head (Group A Gazetted Officer ) 

under whom tho Official concerned is working - Menbor . 
( 3 ) Chief Instructor ( Seamanship and Navigation ) 

Central Institute of Fisheries Nautical and En 
gineering Training, Cochin . 

-- Member 
(4 ) Accounts Officer, Integrated Fisheries Project, 
Cochin . 

-- Menaber, 
- - - - - - - - - - . . 


- 


- 


. . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


. . - - --- 


- 


- - -- --- 


- - - -- 


5 


-- - - 


Selection . 


34 . Freczing Plant 

Operator 


Genoral Central Servico, 
Group C Non-Gazelled , 
Non -Ministerial 


Rs. 455 - 15 - 560 -EB - 20 - 
700 . 


( 1986 ) 


* Subjot to variation dop 

endent on work - load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 yoars By promotion failing 

which by direct 
rocruitmont . 


Or 


18 -- 25 years. 

Diploma in Mechanical Engineoring Ago : No 
(Relaxable for Government sorvants with 2 years oxporionce in refrigera - Educational 
upto 35 yoars of age in accord - tion Plant. 

Qualifications : No 
ance with the instructions or 
ordors issuod by the Central Diploma in rofrigoration Enginoaring . 

Government ). 
Note 1 : Tho crucial dato for detor - Note 1 : Qualifications are rolaxable 

mining the ago limit shall be the at the discretion of compotont auth 
closing date for receipt of appli- ority in case of candidates otherwise 
cations from the candidates in well qualified . 
India (other than those in Anda . Noto 2 : The qualification regarding 
man and Nicobar Islands and experience is relaxable at the dis 
Lakshadweep ), 

cretion of the competent Authority 
Noto 2 : In case of appointinent in tho caso of candidates belonging 
through tho Employment Exchange to Scheduled Castes and Schedule 
the crucial date shall be the Tribes , for reasons to be recorded in 
last dato uplo which the Employ writing , if, at any stago of selection , 
ment Exchanges aro asked to the compotont Authority is of the 
submit the names. 

opinion that sufficient number of 
candidates from these communitios 
possessing the requisite oxperience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them . 
— . - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- - - - - 
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11 


12 


13 


- . - 


- - 


applicable. " . 


Assistant Operator having 5 yours exporionce Group C Departmental Promotion ; 

___ Not 
in the grade, possessing ITI cortificate with Committo consisting of. : 
5 vears qualifiyng service in the grade. (1) Director, Integratod Fisherios Project, Cochin — Chairman . 

( 2 ) Divisional Hoad ( Group A Gazetted Officer ) 

undor wbom the Official concerned is working - Momber . 
(3) Chief Instructor (Seamanship and Navigation ) 

Central Institute of Fisherics Nautical and Eng 
inooring Training, Cochin , 

- Member. 
( 4 ) Accounts Officer, Integrated Fisheries Proejct, 
Cochin, 

-- Membor . 


Note :- Tho Principal rules wero publishod in Gazotto of India Part- II , Section 3 (i ) dated 28 -4 -1973 at pages 

904 to 910 vide Governmont Notification Ministry of Agriculture (Department of Agriculturo ) 
under G . S .R . No. 446 dated 19 -4 - 1973 and amondod by Gazetto of India Part-II, Section 3 (i) datod 
28- 12 -1974 at pages 3228 - 3232 vido Government Notification Ministry of Agriculture ( Department 
of Agriculture) under G. S. R. No . 1383 dated 16-12-1974. 

[ No . 5 - 17/ 84- Fy. ( Adnn.)] 

S . BALAKRISHNAN , Under Sory . 
कृषि और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 297 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और 
सकारिता विभाग ) के अधीन केनीय कुमकुर प्रजमम फार्म , पण्डीगढ़ में समूह ग पदों पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , बण्डीगढ़ समूह ग पद भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतममान : उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और घेतममान में होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची में स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पयति , प्रायु सीमा और मर्हताएं पावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी, 
जो उक्त अनुसूची के सम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिराहताएं : यह व्यक्ति - ( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
७ पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधीम 
मरजेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : वहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह उपके लिए जो कारण है उन्हें 
सेवापस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत्त , प्रादेश प्राग, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारखणों, मायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केम्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेष प्रपन में 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


पंतनमान 


पदों की 
मंगला 


पयन पद 
एयवा 
अचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेषा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के 
अघीम अनुज्ञेय है या नहीं । 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले 
म्यपिसयों के लिए 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


। - - - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


पयन 


नहीं 


कुक्कुट पर्यवेक्षक 
कुमकुट चारा 
परिसंस्करण 


साधारण फेन्द्रीय सेवा 260- 8 - 300 - . रो . 
समूह " ग " भरानपमित 8-340- 10- 380 
अननुसचिवीय द . रो . -10- 400 रु . 


- - - -- - 
18 -- 25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सीधी भर्ती द्वारा निर्मित के लिए 

विभागीय कर्मचारियों के लिए 


- - 


। 


- - - 
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- 


- - - - - - - - 


- 


1 


7 


- - 


- - . 


. 


-- 


- 


- - - . . - - - - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - । 


- - - - 


- 


. . 


. 


- - -- - - - - 
पर्यवेक्षक मुकुट 
भंडारपाल 


कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण : प्रायु मामा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यभियो मे ( उनमें भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
ममूह ओर लीग में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 

के मामले में पायुमीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक मारीन , 
बह अंतिम तारीख होगी मिग नक 
रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 

- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


--- - - - 


- - - - 


-- - 


- - . . . 


- - - - 


. . 


.. - - - - - - 


सीधे भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं मीधे भर्नी झिए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु परिवोभा की अवधि यषि 

और शैक्षिक अहसाएं प्रोन्ननि की दशा में लागू होगी कोई हो 

या नहीं 
-- - -- -- - .... - . . - - - - - . - -.. . -- - -- . --. - . 

- - - - . . - - . 

10 
. - - - . . - - - . . . - 
अनिवार्य : मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य नथा किमी केन्द्रीय या राज्य कुक्कुट प्राय : लागू नहीं होता 

वर्ष 
फार्म या मार्वजनिक क्षेत्र में प्रशिक्षण केन्द्र में मुस्कुट पालन शैक्षिक प्रहमा : हां 

में तीन माम का प्रशिक्षण 
टिप्पण : ( 1 ) पहनाएं अन्यथा माहित भाग्यार्थियों के मामले में सक्षम अधिकारी के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 

( 2 ) अनुभव संबंधी प्राता मक्षक प्राधिकारी के निवेकानुमार नुमूचिन आतियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा मे 

शिथिल की जा सकती है , जबकि जयम के किसी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी कया गय है कि पन के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - - - - - - - - - - - - - -~ - . . - - - -- - - - - - - . . ... - . . - - . -- - .- - .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


भर्ती की पति/भर्ती मौधे होगी या प्रोम्मनि वात वा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण ताग भतीं की दशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
बाग तथा विभिन्म पद्धतियो बारा भरी पाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुमिन स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - -- -- -- - - - - 
11 

- - - -- - - 

. 12 

- - -- - - - - . .. - - - -- - . . .. . - - - - - 
1190 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा और दोनों प्रोन्नति . बुधकुट परिचारक , जो ग्रेड मे तीन वर्ष सेवा कर चुके है । 
के न हो मकने पर स्थानांतरण द्वारा । 

स्थानांतरण : ममान केन्द्रीय या राज्य सरकार कुक्कुट फार्मों में समान पदों पर 

कार्य कर रहे व्यक्ति । 
.. . ... - . - - " . . . - - - - - - -.. - .om . -. - - .. . - - - - - - - -- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोम्यति समिति है लो उसकी संरचना 


भी करने में किन पर्गिनियों में सम्म लोक सेवा आयोग म परामर्श किया 


जाएगा 


- 


. . . - - - - 


- - - - - 


- - -- . . ...... 


- - 


- . - - 

13 


- -- - - 


- - - - - - - - - - -- 


-- 


- 


- 


- - - -- 

14 


- - ----- -- - -- --- 


. 


. . . -- - - ... 


- - - 


- - -- .. . ----- - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग " ग " 
1 . निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , 

चण्डीगढ़ - - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , 

चण्डीगढ़ --- मदम्य 
3. प्रमंधक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , 

वणीगढ़ -- सवसा 


- . . 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- . -- -- --- 


___ - - 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- - - - 
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THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 19 , 1986 /CHAITRA 29 , 1908 


(PART II SEC . 3 (1) ] 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 

.. . New Delhi, the 8th April, 1986 
G . S . R . 297 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
iereby makes the following rules regulating the method of 
ecruitment to the Group C posts in the Central Poultry 
Breeding Farm , Chandigarlı under the Ministry of Agricul 
ure (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 


1. Disqualification .- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with : 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1) These rules may 
be called the Group C posts in the Central Poultry Breeding 
Farm , Chandigarh , Recruitment Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . -- -Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- - The of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservation 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment to the said post, age limit qua servicemen and other special categories of persons, in accord 
lifications and other matters relating thereto shall be as speci ance with the orders issued by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
1 . Name of post " 

Poultry Supervisor/ Poultry Feed Processing Supervisor/Poultry Store Keeper . : 
. 2. Number of post 

8 * ( Eight)* Subject to variation depending on workload . . 
3 . Classification 

General Central Service , Group C Non -Gazetted , Non -Ministerial. : 
4 . Scale of Pay 

Rs. 260 -8 - 300 -EB - 8 - 340 - 10 -380 -EB - 10 -400 . 
5 . Whether selection post or non -selection Selection . 

post. 
6 . Whether benefit of added years of No 

service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules , 

1972 . 
7. Age limit for direct recruitment 

18 – 25 years (Relaxable upto 35 years for departmental candidates for appointinent 

by direct recruitment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India (Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In the case of recruitment made through the Employ 
ment Exchange , tne crucial date for determining the age limit should be the 

last date upto which the Employment Exchange are asked to submit the names . 
8 . Educational and other qualifications Matriculation or equivalent with 3 months training in Poultry /husbandry in any 
required for direct recruits . 

Central or State Poultry farm or training centre in the public sector. 
Note :- Qualification are relaxable at the discretion of the competent authority in the 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 :-- The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes , if at any stage , the competent authority is of the opinion , for 
reasons to be recorded in writing , that sufficient number of candidates from these 
communities possessiog requisite experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for thein . 
9. Whether age and educational qualifi Age : Not applicable . 

cation prescribed for direct recruits Educational Qualification : Yes. 

will apply in the case of promotees . 
10 . Period of probation , if any 

2 years 
11 . Method of recruitment whether by 100 % by promotion failing which by direct recruitment failing both by transfer , 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various 

methods. 
12 . In case of recruitment by promotion Promotion : - Poultry Attendants with three years service in the grade . 

deputation /transfer grades from Transfer ; - - Persons working in similar Posts in similar Central or State Government 
which promotion deputation / transfer poultry farins . 
to be made . 
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- 


- 
- 


- 


- in - nandan 


13 . If a Departmental Promotion Commi Group C Departmental Promotion Committee : 
__ ttee exists , what is its composition. . . (1 ) Director , Central Poultry Breeding Farm, Chadigarh - Chairman 

(2 ) Deputy Director , Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh - Member 

( 3) Manager , Central Poultry Breeding Farm, Chandigarh - Member 
14. Circumstances in which Union Public Not applicable . 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment . 


] No . 44 -12/ 85 - LD II 


. सा . का . नि . 298 . राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास 
मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के अंतर्गत केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़ में बायलर मैन ( समूह “ग ” ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़, वायलरमैन. ( समूह ग ) पद भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 4. निरर्हता : वह व्यक्ति ,--- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीतिव होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
. .... परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । . . . 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

गीकरण 

वेतनमान : चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा .... का फायदा केन्द्रीय के लिए आयु सीमा . . . .. 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) . 

नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 . 


. 


. 


. . . 


. 2 


बायलरमैन 


नहीं 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा - 425- 1 5- 560-द - रो . - लागू नहीं 
* कार्यभार के सम्ह “ग ” अराजपत्रित 20-640 रु . 

होता 
आधार पर . अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष तक 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : ( 1) आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्या 
र्थियों से ( उनसे भिन्न 
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जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम 

तारीख होगी । 
... टिप्पण : ( 2) रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से भर्ती के मामले में 
वायुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णाकय 
तारीख, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


m . . m 


.im 


. .. 


m 


arn 


. 


. 


. . . 


. 


-.... . .. . .... . . . . .. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले बाक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या यदि कोई हो 
नहीं 


___ 10 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से द्वितीय श्रेणी को बायलर प्रशिक्षण 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
. . . डिग्री प्रमाण -पत्र 
( 2 ) बायलर परिचारक के रूप में काम करने का 5 वर्ष का अनुभत्र । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यर्थियों के मामले में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे , अनुसूचित जातियों अनुचित जमातियों के अभ्य 

थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किसी प्रक्रप पर सक्षम प्राधिकारों को यह राय है कि उसके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी याँ प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


.. .... . .. ....... 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़--- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक, केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, चंडीगढ़--- सदस्थ 
3. प्रबधना, केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, चंडीगढ़- सदस्य 


( सं . 44-7/ 35-एल . डी .-2) ] 
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G . S. R . 198 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 369 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Boilerman (Group C ) post, Central Poultry Brecding 
Farm , Chandigarh , under the Ministry of Agriculture and Rural Development (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : — 

1, Short title and commoncemont : - (1) These rules may be called the Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh , Boilerman 
(Group C ) post Recruitment Rules , 1985. 
( 2) Thoy shall come irto force on tho date of their publication in the official Gazotte . 

2 . Number , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment, age limit , qualification etc . :- The mothod of recruitment to the said post, age limit, qualificaticns 
and othermatters relating thereto shall be as specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the per cnel law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds ſor so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax :~ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 10 any class or Citegory of persons . 

6 . Savings : — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concerICO : rci circo ic be 
provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Tribes Ex -Servicemen and other special categories al per: on ", in muscance with 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Scalo of pay 

Whether solotion post 

Or non - solection posts 
2 

5 
Boilorman 1 (One )* General Contral Rs. 425 - 15 -560 -EB - 20 

Not applicablo . 
* Subject to varlation Serviço , Group C , 
dependent on work - load . Non-Gazetted , 

Non -Ministerial. 


640 . 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of tho Central 
Civil Services (Pension ) Rules , 1972 . 


No 


18 - 25 yours (Relaxablo upto 35 years in respoci of Government servants in accordanco 

with tho instructions or orders issued by the Contral Government). 
Note 1 ;- - The crucial dato for determining the age limit shall be the losing dato for 

roceipt of application from the candidatos in India (Other than those in Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadwecp ) 
Note 2 :— In tho case of recruitment made through the Employment Exchange, tho 

crucial date for determining the age limit shall be tho last dato upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names . 


- 


- - - - - 


- - 





- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and oducational qualifications pros 
cribed for diroct recruits will apply in the caso of 
promotoes 


8 


Not applicable 


(1) Socond Class Boiler Training Dogroo Cortificate from a recognised 

Institution . 
(2) 5 years exporience of working as Boller Attendunt. 
Noto 1 : - Qualifications are relaxable at the discrotion of compotont autho 

rity in case of candidates otherwiso found suitable. 
Note 2 :-- The qualifications regarding experianco aro relaxable at tho dis 

cretion of the compotont authority for reasons to be rocorded in writing 
in the case of candidatos belonging to the Scheduled Castes / Schoduled 
Tribos if at any stage of selection , competent authority is of the opinion 
that suffi : olant nunibor of candidates from those communitios possessing 
tho requisito oxparienco aro not likoly to bo availablo to fill up the vacancy 

rosorved for them . 
23 GI 86 — 5 
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F 


- 


H 


Period of prolatlou , 
if any 


Mothod of recruitmontwhether lwy direct lectuitiont 
or by promotion or lvy doputation / transfer and 
percontage of the vacancies lo uc Aled by various 
mothods 


In one of recruitment by promotion deputation / 
transfer , grades from which promotion deputation / 
transfor lo be made 


- . - - 


- . 


- - - - 


- 


. - 


- . . 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 10 


____ 12 


- 


- - .. 


- . . - . 


. . 


. 


- - - 


- 


. . - - . ..... . . 


- . . . - - 


- - -- -- -- 


Two years 

- 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


- 


- - 


। 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - -- -- - 


. - - .... . .- --- 


- .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . . . - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


.-- 


- - - 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its composition ? Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consultod in making recruitment 
__ . 

- - - - - - - - - - - - .. - .. - .. - . . 
13 

14 
- . .. . . ..... . .. . . - . 
Departmental Promotion Committee for confirmation : 

Not applicable 
1 . Diroctor, Central Poultry Broeding Farm , Chandigarh - Chairman 
2 . Deputy Director, Central Poultry Breoding Farm, Chandigarh - Member 
3. Manager , Central Poultry Breeding Farm, Chandigarh - Member 
--.- - - --- - - - - - . . - - ." - - - - - - - -- -- -- - 

[ No. 44-7/85-LD-II] 
सा . मा . नि . 399. --- राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के परातुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि पौर सा 
कारिता विभाग ) के अधीन झेन्द्रीय कुकुक्ट प्रजनम फार्म, चंडीगढ़ में बिजली मिस्त्री ( समूह "ग ") के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, पंडीगढ़ बिजली मिस्त्री ( समूह "ग ") पद भर्ती 

नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम :---उक्त पद की संख्या , उसका / उभका वर्गीकरण और बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अहंताएं प्रावि : - - उक्त पथ पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा , अहंताएं पौर उसगे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विमिविष्ट हैं । 

4. मिग्हताएं : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यभि से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उनत पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
पधीन प्रमय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं , तो वह किसी म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, पादेशमारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यात्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
भरफान भाग हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणत 
प्रवर्ग के व्यापारियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की बगाकरण घेतनमान 

चयन पद सेवा में जो गए. वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा फा फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
प्रपयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का माम 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


3 


बिजली मिस्त्री 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो . . 
समूह " ग " मराजपतित 12- 500-4 . रो .- 15- 
प्रमनुमचिनीय 560 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


* 1 ( एक ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 - - 25 के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुमार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक शिवित 
की हा सकती है । ) 


--- ------- - 
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Try 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 
- 


- 


-- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- ---- - - - - - - -- 
टिप्पण : मासु मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यार्थियों से 
( उनसे भिन्न मो अवमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अभिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से मर्सी सामान 
में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निणायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भजने 
के लिए कहा गाता हो । 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- ----- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौमिक पीर पम्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु पार 
माहताएं 

शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति को वशा में लागू होंगी या नही 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यात्रिक या विद्युत इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या प्रमाण पत्र मा बिजली तार मिस्त्री प्रमाण- पत्र 
या फिटर का व्यवसाय प्रमाण-पत्र 
पांछनीय : 
2 वर्ष में कार्य का व्यावहारिफ अमुभम : 
टिप्पण : - ( 1) प्रहलाएं अम्यथा सुप्रहित अम्पाथियों के मामले 

में फर्मचारी चयन आयोग / मक्षम अधिकारी के विका 
नुसार शिपिल की जा सकती हैं । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - - - . 


. - . . . 


. . - - - 


. 


. 


भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोग्लति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पत्तियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


13 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ग ग पद विभागीय प्रोन्नति ममिति का गठन 
1. निवेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , मंडीगढ़ - - अध्यक्ष 
2. एक राजपत्रित अधिकारी 

-- सदस्य 
3. बाहर का केन्द्र राज्य के एक राजपत्रित अधिकारी जो . 

समूह " , " राजपत्रित पद से कम रैक का न हो सवस्य 


[ सं . 44- 25/ 85 -एस - की - 2) 
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G . S . R . 299, - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitutioi, the Prco .dent 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Electrician (Group C Post), Cen 
tral Poultry Breeding Farm , Chandigarh under the Ministry 
of Agriculture (Depactment of Agricullure and Cooperation ), 
namoly : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Electrician , Central Poultry Breeding Farm , 
Chandigarh (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omciul Gazette . 


4 . Disqualification .- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living; or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing exompt any 
person from tho uper ntion of this rule . 

5. Power to relax.- - Where the Central Government in of 
opinion that it is nocessary or expedient 30 to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clasp or 
category of persons , 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age -ilmlt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from time to time in this regard , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay — The 
number of the said post , ity classification and the scale 
of pay attached herato shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annoxed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. -- 
Tho method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


1. Name of post 

Electrician 
2 . Number of post 

1 (One) subject to variation dopendent on workload . 
3. Classification 

Gonoral Contral Sorvice, Group C , Non-Gazettod , Non -Ministerial. 
4 . Scale of Pay 

Rs. 330 - 10 - 380-EB -12 -300 -EB - 15- 560. 
5 . Whether seloction post or non- Not applicablo . 

selection post 
6. Whether benefit of added years of No 

servico admissible under rulo 30 of tho 
Contral Civil Service ( Pension ) Rulos, 
1972 . 


Age limit for diroct ecruitment 


Botwoon 18 - 25 yours (Rolaxablc upto 35 yoars In rospoct of Government Servants in 

accordance with tho instructions or orders issuod by tho Contral Govornment). 
Noto -- The crucial dato for deto !mining the age limit shall be the closing date for 

rocelpt of applications from candidatos in India (other than those in Andamın 
and Nicobar Islands and Lakshadwoop ). In caso of rocruitment mado through 
Employment Exchange the crucial dato for dotormining tho age limit should bo 

the last dato upto which the Employment Exchango is askod to submit tho namos. 
Essential : — Diploma or certificate in Mochanical or Eloctrical Enginooring or 

Electrical Wiroman cortificato and /or trado cortificato as a fitter from a recognised 

Institution , 
Dosirablo : - Practical experlonce of work for 2 yeart . 
Note : - Qualifications are rolaxablo at the discretion of the Staff Saloction Commission 

compotont authority in the case of candidatas otherwiso found suitablo . 


8. Education and other qualifications 

required for direct rocruits . 


Not applicable . 


9. Whether ago and Oducational quali- 

fication prescribed for direct rocruits 
will apply in tho caso of promoteos. 


10 . Period of probation , if any 


2 years . 


100 % by diroct rocrultmont. 


11 . Mothod of rocrultmont: whothor by 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and porcentago 
of vacancies to be filled by various 
mothods. 


12 . 


Not applicable. 


In caso of rocruitment by promotion / 
deputatlon / transfer , gradçs from which 
promotion /deputation / transfor to bo 
made. 


[ भाग II - आण 3 (1 ) ] 
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13. If a Departmental Promotion Commi Composition of Dopartimental Promotion Committos of Group C Post. 
_ ttoe exists, what is its composition. 1. Director, Central Poultry Breeding Farm, Chandigarh - Chairman 

2. A Gazetted Officer - Member 
3. One outside Gazetted Officer from Centre / State not below Group B Post, 

Gazetted - Membor 
14. Circumstances in wbich Union Public Not applicable . 

Service Commission is to be consultod 
in making recruitment. 

[ No. 44- 25/ 85 -LD . IO 
सा . का . मि . 200. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सह 
कारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय फुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़ में विद्युत पर्यवेक्षक ( समूह ग ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संलिप्त माम पौर प्रारंभ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिरा नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रअमन फार्म , जीगढ़, विद्युत पर्यवेक्षक समूह ग पर भर्ती नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और येतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाबब अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा पौर प्रहताएं मादि : — उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी, 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरीहताएं : - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
पधीन अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. पिशथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा पावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केनीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

पेसनमाम चयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रथा का फायदा केन्द्रोय लिए माय सोमा 
पचयन पर सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
ममधेय है या नहीं 


6 


7 


विपत पर्यवेक्षक 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 13- 500-4 . रो . लाग नहीं 
* कार्यभार के समूह " ग " पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 रु . होता 
पाषार पर घमनु सचिवीय 
परिवर्स म 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीप 
( करोय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों/ मावेशों के मम सार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा पारित करने 

के लिए निर्णायक तारीच 
मारत में अभ्यपियों से 
( उनसे मिष जो मरजान 
मौर निकोबार द्वीप समूह 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - . - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- -- - - - 

- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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और समीप में हैं 
पावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी तिम 

सारीख होगी । 
टिप्पण ! : रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से भी की 
दशा में प्रार सीमा प्रक 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख , मह मंतिम 
मारोप होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय को माम 
भेजने के लिए कहा जाता 


.... - - -. -. . - - - - . .. . 

व पति कोई डा 


परिमोता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में लिए शैभिक और मप सोरेमोहिर आने वाले योगों नामिहिन पोर 
पईताए 

क्षिक महताएं प्रोन्नति की पणा में लागू होगी या नहीं 


10 
- - -- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थाम से बिजली/ यांत्रिक 

इंजीनियरी में हिप्सोमा या समतुल्य । 
( ब ) ( 1 ) अधिक समता वाले पणे के ऐक्यबंटर और 

हेपर के रख -रखाव और मरम्मत कार्य की 


( 2) बई प्रागार के कुमकुट फार्मों में इस्तेमाल 

किए जाने वाले प्रतिस्थानी जीजस पालित 
जेमरेटरों और मम्प बिजली और यौतिक 
उपस्कारों से फीर मियर्स मिक्सर मावि के परि 

यासम तमा रख -रखाव का 3 मर्ष का बन भए । 
टिप्पण : ( 1 ) मईताएं मन्यथा सुभहित प्रध्यार्थियों के 

मामले में कर्मचारी नयन पायोग/ सक्षम 
प्राधिकारी के बिवेकानुसार शिपिल की पा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभष संबंधी महंता कर्मचारी बयम प्रायोग 

समम प्राधिकारी के विवेकाना र अनुसूषित 
जातियों और मनुसूषित अनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जबकि पयम के किसी 
प्रभम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि इसके लिए भारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेलित प्रनुभव रखने 
थारो इन समपायों के प्रभ्यर्षी पय सि संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी यात्रोमति द्वारा या प्रतिनिए क्ति /स्थानान्तरणबारा 
विभित्रपतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


मोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये अणिया जिमसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


11 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती के द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
बारा 


केन्द्रीय राज्य सरकारों के प्रधान कार्य कर रहे उन अधिकारियों के 

स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा जो सर्वश पदों के धारक हो और 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित महंताएं हो । 


- 


- 


[HTIT - - 

1 


3 
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यवि विभागीय पोम्मति समिति है तो इसकी संरचना 


भर्ती करने में फिग परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोगले परामर्श 
किया जायेगा 


LR 


13 


ATT, UT 


विभागीय प्रोन्नति ममिति वर्ग " " का गठन ( पुष्टि पर विचार के लिए ) 
1. fordern 

अध्यन 
केन्द्रीय कुक्कुर प्रजनन फार्म , चंडीग 
2. फार्म का एक राजपत्रित अधिकारी 

सदस्य 
3. बाहर का एक राजपत्रित मभिकारी 


सपस्य 


(# . 44- 9/85- 09 . - - 2] 

Th . . f, art for 


G .S .R . 300 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Artile 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulatiog the method of 
recruitment to the post of Electrical Supervisor " Group C 
l ost " Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh under 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture & 
Co - operation ), namely : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh , 
Electrical Supervisor Groux post Recruitment Rules , 1985; 

(2 ) They shall conic into force on the date of their 
publication in the Omicial Gazette . 


4 . Disqualifcation . - - No person . 
( u ) who has entered into or contracted a 11.4 .3ge with 

person having a Spouse living , or 
(b ) who, having & spouse living , has entered into or 

contracted 1 marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that suçsh marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the murriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.. .Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persone . 

6 . Saving. - -Nothing in thesse rules shall affect reservations , 
relaxation of age-linit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Custca, the Scheduled Tribes , 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Ceniral Government from time to time 
in this rogard 


2 . Nuinber of Post, classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and thọ scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruleg . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifirations etc.- - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto sball be as 
specified in columns 5 to 17 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 
1. Name of pnst . . . . . . . Electrical Supervisor, 
2 . Number of post 

. 1(One) subject to depondent on workload . 
3. Classification . . . . . . . General Contral Service Group C , Non -Gazetted, Non -Ministerial. 
4 . Scale of pay . . . . . . . . Rs. 425 –15- 500-EB -15 -560 - 20- 700 , 
5. Wliettor selection post or non -seloction post . Not applicablo. 
6 . Wliethar bonchit of added years of servico odmiss . No 

ible under rule 30 of the Central Services (Ponslon ) 

Rides , 1972 . 
7. Aga limit for direct recruitmont . , , . Between 18 — 25 years (Relaxablo upto 35 years for Government servants 

in accordance with the instruction or orders issued by the CentralGovern 
mçat ). 
NOTE : 1 . The crucial dac ſuc determining the ago limit shall be tho 

closing date for receipt of applications from candldates in 
India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
NOTE : - 2. In the case of recruitment m :ide through the Employment 

Exchange, the crucial date for determining the age limit shall 
be tho last date upto which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 
8 . Education and other qualifications roquired for Essential : 
direct socruits. 

(a ) Diploma in Electrical/Mechanical Engineering from a recognisert Insti 

tution or its cquivalent. 
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( b) 3 years experience in (i) Maintenance and ropairs of large capacity ogg 

incubators and hatchers and ( ii ) operation and maintenance of stard by 
diçsel operated generators and olhor eloctrical and mechanical oquip 
ments like food grinders mixer, etc. used in large size poultry farms. 
Not# - (1) Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff 

Selection Commission / Competent authority in case of 

candidates otherwise found suitable. 
NOTE :- ( 2) Tho qualifications regarding experienco are relaxablo at 

the discretion of Staff Soloction Commission /competent 
authority in tho caso of candidates belonging to Schoduled 
Castes /Schodulod Tribes if at any stago of relaxation if 
Staff Selection Commission /competent authority is of the 
opinion that sufficiont number of candidatos from these 
communities possessing the requisito oxporienco aro not 
likely to be availablo to fill up tho vacancy rosorvod for 

them . 
9. Whothor ago and oducational qualfication proscribod Not applicafllo . 

for diroct recruits will apply in the case of promotoes. 
10. Period of probation, if any . 

2 yoars. 
11, Mothod of recruitment, whother by direct recruit- 100 % 

ment or by promotion or by deputation /transfor direct recruitmont failing which by transfer deputation . 
and porcentage of vacancies to be filled by various 

mothods. 
12. In case of recruitment by promotion/ deputation/ Transfer/ deputation officers working under Central/ State Governments hold 

transfer, grades from which promotion /doputation / ing analogous posts and possessing qualifications prescribod for Direct 
transfer to be made . 

Recruitment. 
13. If a Departmental Promotion Committoc exişls , Commission of Departmental Promotion Committee (Group C ) 
what is its composition . 

(for confirmation : 
1 . Director , Ceneral Poultry Breeding Form, Chandigarh --- Chairman. 
2. One Gazette ! Officer of the Farim - Member . 

3. One outside Gazetted Officer - - Momber. 
14. Circumstances in which Union Public Service Com- Not applicable . 
mission is to be consulted in making recruitment, 

[ No . 44 - 9/ 85 - LD - II] 

Sd / 
S. P. VERMA, Under Socy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई विस्ली, 7 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 301 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुन्छ । 309 के परन्तुकारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
पिकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पारिषरो के समूह " , " के पषों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिश; और अनुसंधान संस्थान, पारिचेरी ( समूह 
" अ " पद ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपायब मनसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्य उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम ये होंगे जो उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 2 से 4 में 
बिनिदिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय सीमा महंत बावि : उक्त पदों पर भर्ती को पति, प्राय सोमा , प्रहगाएं और उनमें संबंधित अन्य काते होंगो जो पूर्वोस्त 
धन सूची के स्तम्भ 5 से 15 में विनिविष्ट हैं । 

5. आरम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जवाहर लाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान पििडमेरो, में पूर्वोस्त मन 
सूची में विनिर्दिष्ट सम्ह " , " पदों को नियमित माधार पर धारण कर हे अधिकारी उक्त पदों पर प्रारम्भिक गहन के प्रक्रम पर नियत किये गये समझे 


जाएंगे । 


. 
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( 2 ) उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की , पदों पर उनको नियुक्ति के पूर्व नियमित निरन्तर सेवा, परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति के लिए प्रहक 
सभा , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए संगठित की जाएंगी । 


8. निरईताएं : वाह व्यक्सि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी बीवित है, पिवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


समस पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जा है कि ऐसा बियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि म मधीन 
मनसेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उड़ 
मेबस करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 . गावति : इन नियमों को कोई पास, ऐसे तरक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मोर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पर कामाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पर 
प्रया 
पचयन पर 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वो 
के लिए मायु - सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . मददगार 


34 
( चौतीस) * 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह घ राजपत्रित 


196- 3-220- 
६ . रो . - 3- 232 रुपये 


लाग नहीं 
होता 


( 1985 ) 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष ___ लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है :) 
टिप्पण : 
स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु 
सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीष , भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मण्डमाम 
मौरनिकोबार द्वीप तथा लक्ष . 
द्वीप में ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीबहोगी । 
ऐसे पदों को भापत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है। 
मायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार काय लिय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महनाएं 

विहित माय और शैक्षिक मईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


. 


10 


11 


चौथी कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती क , पति/भर्ती संधे होग : य. प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा/ भर्ती की दशा में 
बे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नमि / प्रति नियक्ति/ स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


13 


122 
संधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


यवि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिथितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा 

15 
लागू नहीं होता 


14 


1. निदेशक - मध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक - सदस्य 
3. उप-निदेशक , प्रशासन प्रशासन अधिकारी --- सदस्य 


3 


___ 1 2 
2. बाई वाय 


भचयन 


196- 3- 220 
द . रो .-3- 232 रुपये 


3 ( तीन ) * साधारण सेवा समूह 
( 1985 ) ष पराजपतित 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लाग महीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
माय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंशमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में रहते हैं ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत,, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती हैं , प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


10 


11 


यो वर्ष 


मामु : नहीं 
पाहता हा 


1. माठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
2. प्राथमिक उपचार का प्रारम्भिक शान । 
3. अस्पताल कार्य या जल्मों को सम्मालमे या उन पर मरहम 
___ पट्टी करने का एक वर्ष का प्रमुभव । 
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12 


13 


- - - - 


- 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


1A 


18 


लागू नहीं होता 


1 . निदेपाक - मध्यक्ष 
2. चिकित्सा मधीक्षक - सदस्य 
3 उप निदेशक , प्रशासन प्रशासन अधिकारी - सवस्य । 


12 


8 


प्रचयन 


3. संदेशवाहक 
( चिकित्सा अभिलेख 
विभाग ) 


1 (ग्यारह ) * साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3-2204 . 
( 1985 ) समूह घ पराअपविट रो . 3- 232 रुपये 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


10- 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिग: उल्लिखित आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में भारत में तथा मभ्यपियों 
से ( उनसे मिन्न जो अंडमान 
पौर निकोबार दीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्रायु सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्यक मामले में यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तफ रोज 
गार कार्यालय से वे माम भेजने 
लिए कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2 साइकिल चलाना पाता ही । 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


• 


15 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - अध्यक 
2. चिकित्मा अधीक्षक - सदस्य 
3. उप निदेशक प्रशासन प्रशासन प्रधिमारी.- - सवस्य 


[ संख्या ए 12018/ 145/ 85 पार , भार . ( एम . ई . ) (पीजी ) रेस्क ] 

पी . एस . टण्डन, भवर समिष 
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(Department of Health ) 
New Delhi, the 7th April, 1986 


G . S .R . 301. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the Group D posts in the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry , namely : 


Resoarch , Pondicherry on the date of conimenceipent of 
these rules shall be deemed to have been appointed at the 
initial constitution stage to the said pogte . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rulo ( 1) prior to their appointment to the posts shall 
count for the purposo of probation period , qualifying servic . 
for promotion , confirmation and pension , 


1 . Short title and commencement.: - ( i ) These rules may 
bo called the Jawanarlal Post Graduate Medical Education 
and Research , Pondicherry (Group D Posts) Recruitment 
Rulos , 1985 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


6. Disquallfication. — No person .- - 
(a ) who has catered into or contracted a marriago with 

A person having a spousę Living; or 
(b ) who , having a opouse living , has entered into or 

contractod marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriago ig permissible under tho personal law 
applicable to such person and tho othor party to tho mairi 
age and that there are other groundy for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rulo . 

7 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
tho Opinion that it io necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these ruler with respect to 
any class or catogory of persons . 


2 . Application . These rules shall apply to posts, specified 
in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts , classification und scale of pay .- -- The 
number of the said posty, their classification and the scalo 
of pay attached thoroto shall be as gpecified in columns 
3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc , - - 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columny 6 to 15 of the aforesaid Schedule 


5 . Initial Constitution . - (1) The officers holding the Group 
D posto specified in tho aforesaid Schedule on regular basis 
in the Jawabarlal Post Graduate Medical Education and 


8 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of Age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


THE SCHEDULE 


SI Vin of Post Nu nbr Clasification 
No. 

of Post 


Scale of Pay 


Ag for direct r ;cruitmint 


Wusthor 
Selection 


Whithur b :acfit 
of odded 
years of service 
admissible 
under rul: 30 
of th : C . C . S 
(Pansion ) 
Rules , 1972 


1. 


Helper 


- - - - 
Not applicable 


Not 
applicablo 


( Thirty 

four) 
(1985) 


Goneral Central R $. 196 -3- 220 - 
Service Group EB-3 -232 . 
D Non 
Gazetted. 


* Subject to 
variation , 
dopendont on 
workload . 


Botwcen 18 to 25 years . 
(Relaxablo for Government ser 

vänts upto 35 yours accordiog 
to instructions or orders issued 

by the Contra ) Goveromot) . 
Note : Tbc crucial date for deter 

mioing the ag Jimit mentioned 
shall be the closing date for 
reoeipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) , 


In respect of posts, ths appoint 
monts to which are made thr 

ough the employment exchange 
th , crucial date for determining 
treagu limit shall, in cach 
cage . be thy last date upto 
which th : Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names , 
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Bduotional and whother agc Period of Mothod of reoruit . In case of rcoruit. If a Departimente ) 
other qualifioations and ducational probation , moot , whither bym ent by promotion / Promotion Commi- 
requir d for dir ot qualifications if any direct recruitm nt or deputation /tren fçr 

direct recruitm nt or deputation /trer fer ttcxi 

ttc xisti what s 
rcoruits . prescrib . d for 

by promotion or by grades froni which its composition 
direct recruits 

deputation / tranfes promotion /Diputa 
will apply in th : 

and porcentago of tion /transf , r to by 
ongo of promo 

Vacancios to be filled Made. 
tes. 

by variousmethods. 


CircunALENC 
in which 
Union Public 
Sciv :c . Co 
mmission is 
to be consul 
ted in making 
rooruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


IVth Class 

pags 


Nut 
applicubic 


Two 
yours 


By direct 
rocruitment 


Nut 
applicable 


Not 
applicable 


1. Diroctor 

- Chairman 
2 . Modical Supoin 

tendoat - Membor 
3 . Doputy Director 

Actuinistration / 
Administrativo 
Officer - -Membor 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 2 
- - - - - - -- -- - - - - 
2 . Ward Boy 


- 


3 4 

5 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- 
3 (thro ) * G niral Cintal Rs. 196 - 3- 20 . Non 
(1985 ) Service Group EB - 3 - 3. . Selection 

D Non 
Gazottcu . 


* Subj. ct to variation 
dependent on workload . 


8 
- - - 

- 
Betwe. n 18 - 75 years . 

Not applicable 
(Relux .bl ; for Govom ist Sisa 
veots upto 35 yurs Eccording 
to instructions or orders issu . d 

by tba Central Government), 
NOTE : The Crucial date for 

determining th : age limit mçn 
tionid shall be the closing date 
for recript of applications from 
candidatus in India (oth r than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ). 
In respect of posts , tho appoint 
ments to which are made through 
the employment cxchange the 
crucialdate for determining the 
a se limit shall, in cach case , 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit thy names. 

HY . 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Age : No 
Qualification 
Yes 


Two your : By direct recruit- 

mont. 


Not applicable 


Not 
applicable 


1 . Director - Chairman 
2 . Medical Sup ;- 
rintendent- M « mbur 
3. Deputy Director 
Administration / 
Administrative Officer 

- Member 


1 . VIIIth Class pa « 8 . 
2 . Element" iy Know - 

ledge of first aid . 
3 . OD + y : ar s cxprince 
in HospitalWork or 
Handling or dressing 

wounds. 
Note : Tha qua lindation 
regarding exp rienoc is 
r _laxable at the disert 
tion of the Compotent 
Authority in the case of 
candidatos belonging to 
the Sch dulcd Castes or 
Scheduld Tribus , If, at 
any stage of selootion , 
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in 


with 


the Competent Autho . . . 
rity is of the opinion 
that suffident number 
ofcandidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


2 


3 


4 


5 


8 


3 . Messenger : 11 GeneralCentral Rs. 196 - 3-220 . : Non 

(MedicalRecords ( El v n )* Service Group -EB - 3 -232 . Selection 
Department). " (1985 ) ... D Non 

Gazetted . 
* Subject to variation 

Dependent on workload . : 


Btween 18 -25 yaars . 

Not applicable 
(Relaxable for Goverrment Scr 

yants upto 35 years according 
to instructions or orders issucd 

by the ContralGovernment. 
Note : Thc crucial date for deter 
mining the age limit m ntion d 
shall be the closing date for re 
ceipt of applications from can 
didates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respectofposts,the appointment 

to which are made through 
the employment exchange the 
crucial date for determining 
the age limit shall, in each ca se , 
be the last date upto which the 

Employment Exchanges are 
: asked to submit the names. 


10 


11 


12 


13 

----- - 
Not applicable 


Not applicable 


Two years . By dircct recruit- 

ment. 


1 . VIIIth Class 
: Pass . 
2 . Should know 

cycling . 


14 

15 
- - - - - - - - - - 
1. Director : Not applicable 

- - Chairman 
2 . Medical Superin 

tendent - Member 
3. Deputy Director 
Administration / 
Administrative 
Officer - Member 


S 


he 


[No. A - 12018 /145185 -RR /ME(PG ) Deski) 

: P. S . TANDON , Under Secy . 


( भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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भारत का राजपक्ष : अप्रैल 19, 1986/ चैल 29 , 1808 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . १० : . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 300 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रविण दिर र र. 
( मुख्यालय में समूह " ग " अनपथिवीय पव ) भर्ती नियम , 1974 सा 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( म ज्या लय 
में मनूह "ग " अननुसचिवीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 186 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्राशक्षण निवेशालय (मुख्यालय में समूह " ग " मननूसचिवीय पद ) 
भर्ती नियम , 1974 में , 
( क ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा ज एणा , 

अर्थात् : -- 
"8. व्यापृति. इन नियमों की कोई बात, से अण, मायु 
सीमा में छूट और अन्य रिया यस्तों पर प्रभाव नहीं टलेगी , 
जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर 
निकाले गए प्रवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनूसूचित 
जनजाति , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के घ्यक्तियों 

के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । " 
( ख ) अनुसूची में , ज्येष्ठ नक्शानवीस के पद से संबंधित श्रम , 

2 के सामने , स्तंभ 8 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलि .खत 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात :-.-. 
पायु- नहीं, 
पहता - नहों । 


affect reservation, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs, Ex 
servicemen and others special categories of per 
sons , in rccordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 

regard ." 
( b ) In the Schedule, against serial number 2, relating 

to the post of Senior Draughtsman in column 3 , 
for the entries the following entries shall be 
substituted, namely : 

" Age - No; 
Qualification- - No " . 

[ No. DGET - A 12018 / 4 / 86- TA-IT ] 

_ _ M . L. MEHTA, Under Secy. 
NOTE : The Principal rules were published vide notifica 

tion No . G . S . R . 653 dated 22- 6 - 1984 and have 
been amended vide notifications below : 
1. G . S . R . 1062 dated 28- 9 - 1974. 
2 . G . S. R, 183 dated 3 - 2 - 1979. 
3 . G. S. R. 1037 dated 2 -11 -1985. 


[ सं . डीजीईटी-ए- 1 2018/ 4/ 86-टीए, JI] 

एम , एल . मेहता, पर सविध 


नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1988 
का , मा . 303 :- - लौह अयस्क खान नथा मैंगनीज अयस्क खान श्रम 
कल्याण निधि नियम, 1978 मा और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का प्रारूप, जिन्हें केन्द्रीय सरकार , लौह अयस्क खान मैंगनीज 
प्रयस्क खान और क्रोम अयस्क खान , अधिनियम , 1976 ( 1976 का 
61 ) की धारा 12 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , बम ना 
चाहती है, उस अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षान 
सारः भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . क ". नि . 
43 ) तारीख 15 अप्रैल, 1985 के सबीन , भारत के राजपन्न , भाग 2, 
खंड 3( 1 ) तारीख 15 अप्रैल, 1985 में प्रकाशित किया गया था जिसमें 
उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से 
पंत लीम दिन की अयधि के अवमान से पहले प्राक्षेप या सुम्माय मार्ग 
गए थे; जितके उपसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

और उक्त राजपत्र 27 अप्रैल , 1985 फ़ो जनता को उपलब्ध कर। 
दिया गया था ; 

मोर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से प्राप्त 
प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मतः केन्द्रीय सरकार , उमत मधिनियम की धारा 12 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है , प्रथति : - - 


टिप्पणी : ---मूल नियम , अधिसूचना म . सा . का . नि . 653, सारीख 

22-6-1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित 

अधिसूचनामों द्वारा संशोधत किया गया : 
1. सा . का नि , 1062 तारीख 28- 9- 1974 
2 . सा . का . नि , 183 तारीख 2-2-1979 
3. सा . का . नि . 1037 तारीष 2-11- 1985 


नियम 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 4th April, 1986 


G . S. R . 302 . - In exercise of the powers conferred by the 
provision to urticle 309 of the Constitution , the Presi 
dont hereby makes the following Tuiles further to amend 
the Directorate of Training (Group C Non -Ministrial 
posts at Headquarters ) Recruitment Rules , 1974, namely : 

1. (1) These rule may be called the Directorate of Trajn 
ing ( Group C Non- Ministrial posts at Headquarters ) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान , मैंगनीज 
अयस्क खान और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लौह अयस्क खान और मैंगनीज अयस्क खाम श्रम कल्याण निधि 
नियम , 1978 में 
( 1 ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) के खंड ( क ) के उपखंड ( V ) 

के स्थान पर निम्नलिखित उपखंड रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
(i ) लौह अयम्फ खानों, मैंगनीज अयस्क खानों मोर कोम 

अयस्क खानों के स्वामियों का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए तीन व्यक्ति जो , ऐसी खानों के स्वामियों के ऐसे 
संगठनों , यदि कोई हो , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
निमित्त मान्यता प्रदान की जाए, से परामर्श करने के 
पश्चात् नियूक्त किए जाएंगे " 


2. In the Directorate of Training ( Group C Non 
Ministrial posts at Headquarters ) Recruitment Rules, 1974 -- 
( a) for rules 8 , the following rule shall be substituted , 

namely :: - " ( 8 ) Saving : Nothing in these rules thall 
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And whereas the objoctions and suggestions receivod from 
tho public on the said draft havo bcon considered by the 
Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 12 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules , - namely : 


(ii) FTA 3 FTTH ( 2 ) T ( ) 34 ( V ) 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : - -. 
" ( V ) IT ut art, 

T heeran Ad # # 
अयस्क खानों में नियमित व्यक्तियों का प्रतिनिधित्व करने के 

लिए सीन पणिस, जो इस प्रकार नियोजित व्यक्तियों के 
ऐसे संगठनों , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त 
मान्यता प्रदान की जाए, से परामर्श करने के पश्चात् 
fa* fing TT; " 

[HETT TA . - 23013/ 3 /8 2- 1&a17 -II] 

रवि दत्त मिश्र, प्रवर सचिव 


RULES 
1 . (i) These ruiles may be called the Iron Oro Mines , 
Manganese Orc Mines and Chrome Oro Mines Labour Wel 
fare Fund (Amendment) Rules, 1985. 

(1 ) Thoy shall come into force on the date of their put 
lication in the Oficial Gazette . 


T * featur : 

मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंड (। ) तारीख 
26 FFT, 1978 T T * . 1 . 4i . ft . 1086 TL 9 
TTET, 1978 # 14 Iuft fatit ra 

तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया (1 ) भारत 
# 11796 HT 2, * * 3, 340% ( aitra 10 HTT, 1981 

qu3 2219 TT shifratA T I FT . Fir , f . 921 Hitter 
14 ferra?, 1981 ( 2 ) ART ITT VIETU , KT 2 * 
3 370 ( tra i TTIE , 1933 955 3- 4 C Taifa 
afurfi , # . . 535 ( T ) pire 28 T , 19831 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 8th April, 1986 
G . S .R . 303. — Whereas the draft of certain rules further 
to an end the Iron Ore Mines and Manganese Ore Mincs 
Labour Welfaro Fund Rules, 1978 which the Central Goy 
ernment proposed to make in exercise of the powers confer 
red by section 12 of the Iron Ore Mines , Manganese Ore 
Mines and Chronic Ore Mines Act 1976 (61 of 1976 ) was 
published as required by sub -section (1) of section 12 of 
that Act in tho Part II, Section 3 ( i) of the Gazette of India 
dated the 15th April , 1985 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour No . G . S . R . 
430 dated the 13th April, 1985, inviting objections or sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby before 
the expiry of a period of forty -five days from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 


2 . In the Iron Oro Mines and Mungnnesc Ore Minea 
Labour Welfare Fund Rules, 1978 . 
(i) For sub - clause (v ), of clause (a ) of sub- rulc ( 2 ) of 

rule 3 , the following sub - clause shall be substituted , 

namely : -- 
" (v ) Threo persons to represent the owners of Iron 

Ore Mines , Manganese Ore Mines and Chrome 

Ore Mince to be appointed after consultation with 
such organisation, if any of the owners of such 
Mines as may be recognised by the Central Gov 

ernment in this behalf :" 
(li) for sub -clause ( vi) of clause ( a ) of sub - rule (2 ) of 

rule 3 , the following sub - clause shall be subatituted, 

namely : 
( vi) Threo persons to represent the persons employed 

in the Iron Oro Mines , Manganese Ore Mings and 
Chrome Ore Mines to be appointed after consul 
tation with the organisation of the person so 
employed as may be recognised by tho Central 
Government in this hchair 
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R . D . MISHRA , Under Secy . 
FOOT NOTE . - Principal rules published vide notification 

No. G . S . R , 1086 dated 9th August, 1978 in the 
Gazetto of India , Part II, Section 3 , sub -section (1) 
dated August 26 , 1978 . 


Subsequently amended vide ( 1) Notification No. G .S .R . 
921 dated, 14th September, 1981 published at page 2219 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i) dated 
October 10 , 1981. (2 ) Notification No. G .S .R . 535( E ) dated 
28th June, 1983 publisbed at pages 3 to 4 of the Gazette of 
India , Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub -section (i) dated 
tot July , 1983 . 


And whereas the spid Gazette was made available to the 
public on the 27th April, 1985; 
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